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     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                           Μοσχάτο, 02/04/2020
             ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                     
ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                        
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών                                                                                                                                  
Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου, Τ.Κ. 18345                          
Τηλέφωνο: 213-2019621, FAX: 213-2019651                        
Προς:    κ. Πρόεδρο και Μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου
Θέμα………..: «Λήψη απόφασης για την καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και του συνεχούς ωραρίου καθώς και την 24ωρη λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Μοσχάτου-Ταύρου, ανάλογα με τις ανάγκες τους – Τροποποίηση της υπ. αριθμ. 333/2015 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου»
Σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 36 και 176 του Ν3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας και κατόπιν πρότασης των οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων, μπορεί:

α) να καθιερώνονται εξαιρέσεις τόσο από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας όσο και από το συνεχές ωράριο, να καθιερώνεται το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας και αυτό λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή των υπηρεσιών του Δήμου .

β) σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4024/11, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ 1 του άρθρου 176 του Ν4261/2014, να ορίζονται τα σχετικά με την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τη μισθοδοσία των υπαλλήλων εφόσον απαιτείται να απασχοληθούν υπερωριακά λόγω έλλειψης προσωπικού και δεν είναι δυνατό να καθιερωθεί διπλή βάρδια εργασίας λόγω των περιοριστικών διατάξεων του άρθρου 15 του Ν2592/98

Στο πλαίσιο αυτό και με δεδομένη την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 683/Β/28-02-2019) του Δήμου, με απώτερο σκοπό την απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία των παρακάτω αναφερόμενων Υπηρεσιών του Δήμου, σε αρμονία πάντοτε με τη διασφάλιση των κεκτημένων δικαιωμάτων των εργαζομένων και χωρίς την καταστρατήγηση του πενθημέρου, θέτουμε υπ’ όψιν σας την παρακάτω πρόταση, ύστερα από τις σχετικές εισηγήσεις των καθ’ ύλην αρμόδιων Υπηρεσιών σχετικά με το ωράριο λειτουργίας τους.

Ειδικότερα, εισηγούμαστε:

Α. Για τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος, Κυκλικής Οικονομίας και Ανακύκλωσης
Για την αποτελεσματικότερη   λειτουργία της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Κυκλικής Οικονομίας και Ανακύκλωσης και συγκεκριμένα για τα Τμήματα: α) Τμήμα Αποκομιδής, β) Ανακύκλωσης και αδρανών υλικών γ) Κίνησης Οχημάτων & Δημοτικής Συγκοινωνίας, δ) Συντήρησης Οχημάτων και Λοιπού μηχανολογικού εξοπλισμού και ε) Περιβαλλοντικού & Επιχειρησιακού Σχεδιασμού παρακαλούμε όπως μεριμνήσετε, σύμφωνα και με το υπ αριθμ πρωτ 2876/13-2-2020 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Κυκλικής Οικονομίας και Ανακύκλωσης, 1)  για την καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, για:

(1) 172 υπαλλήλους κλάδου ΥΕ16 εργατών καθαριότητας (1)

(2) 33 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ29 οδηγών (1)
(3) 8 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

(4) 2 υπαλλήλου κλάδου ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών

(5) 3 υπαλλήλου κλάδου ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών

(6) 9 υπαλλήλων κλάδου ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας

(7) 3 υπαλλήλου ΥΕ2 Επιστατών Καθαριότητας

(8) 1 υπαλλήλου ΔΕ38 Χειριστών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών

και 2) για την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας για τα  Τμήματα: α) Αποκομιδής, β) Διαχείρισης Ανακύκλωσης και Αδρανών Υλικών, γ) Κίνησης Οχημάτων και Δημοτικής Συγκοινωνίας και δ) Συντήρησης οχημάτων και λοιπού μηχανολογικού εξοπλισμού, προκειμένου να πραγματοποιούνται όλο το 24ωρο, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και τις αργίες,  η αποκομιδή των απορριμμάτων και ανακύκλωσης, κατά τις πρώτες πρωινές ώρες, για να μη δημιουργείται παρακώλυση της συγκοινωνίας, αλλά και για λόγους δημοσίου συμφέροντος (δημόσια υγεία), δεδομένου ότι στους χώρους που υπάρχει εμπορική δραστηριότητα, οι κάδοι γεμίζουν από νωρίς. Επιπλέον, με την 24ωρη λειτουργία των Τμημάτων Καθαριότητας Ανακύκλωσης & Περιβάλλοντος και Κίνησης Οχημάτων & Δημοτικής Συγκοινωνίας, είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν έκτακτες εισαγγελικές παραγγελίες, απόρριψη λαδιών στο οδόστρωμα μετά από ατυχήματα,   οι επιπτώσεις από  έκτακτα καιρικά φαινόμενα καθώς και εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες που η αντιμετώπισή τους θα συμβάλει στην πρέπουσα εικόνα του Δήμου.

Β. Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Δόμησης.

Η μείωση του προσωπικού, που παρατηρείται στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών καθώς και η ανάγκη αντιμετώπισης, από τους ηλεκτρολόγους και τους τεχνίτες  του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, προκειμένου να αντιμετωπίζονται έγκαιρα και άμεσα   τεχνικά προβλήματα και δυσλειτουργίες τεχνικής υφής, όπως η επισκευή του δικτύου φωτισμού, προς όφελος και εξυπηρέτηση των δημοτών και κατοίκων του Δήμου, αλλά και η ανάγκη κάλυψης, από τους ηλεκτρολόγους   εργασιών που αφορούν διάφορες εκδηλώσεις του Δήμου (Εθνικές και Τοπικές εορτές και πολιτιστικές εκδηλώσεις), που λαμβάνουν χώρα κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, παρακαλούμε να μεριμνήσετε : 

1)  για την καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, για:

1. 1 υπάλληλο κλάδου ΤΕ4 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

2. 8 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων

3. 1 υπάλληλο κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών – ηλεκτροτεχνιτών

4. 1 υπάλληλο κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών – υδραυλικών και
5. 2 υπάλληλους κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών – Ελαιοχρωματιστών

6. 8 υπάλληλους κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών 

7. 2 υπάλληλους  κλάδου ΤΕ (χ.τ.π) Εργοδηγών
2) για την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας για το  α) Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Σηματοδότησης, Συγκοινωνιών και Κυκλοφοριακών Μελετών & β) Τμήμα Έργων, Συντήρησης Κτιριακών Υποδομών & Κοινόχρηστων Χώρων της  Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, προκειμένου να υπάρχει η δυνατότητα απασχόλησης των παραπάνω εργαζομένων, όλο το 24ωρο καθώς και Σάββατο – Κυριακές και αργίες, χωρίς την καταστρατήγηση του πενθημέρου και του προβλεπόμενου ωραρίου από τις κείμενες διατάξεις.

Γ. Για το  Γραφείο Δημάρχου.

Ως προς τη λειτουργία του Αυτοτελούς Γραφείου Δημάρχου, Επικοινωνίας & Δημοσίων Σχέσεων, λόγω των Πολιτιστικών και άλλων Εκδηλώσεων που διοργανώνει  ο Δήμος (Εορτασμός Εθνικών και Τοπικών εορτών, Κοινωνικές δράσεις), οι οποίες λαμβάνουν χώρα κατά τις απογευματινές ώρες ή και σε ημέρες αργιών, όπως οι εκδηλώσεις του Καρναβαλιού, αλλά και γενικότερα για την αντιμετώπιση θεμάτων λειτουργίας του Δήμου, εισηγούμαστε 1) την καθιέρωση της λειτουργίας από 06:00 έως 02:00 του Αυτοτελούς Γραφείου Δημάρχου, Επικοινωνίας & Δημοσίων Σχέσεων, και 2) την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας των  υπαλλήλων ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, προκειμένου να απασχολούνται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες καθώς και με διακεκομμένο ωράριο, το οποίο θα καθορίζεται από την υπηρεσία, όλες τις ημέρες του μήνα χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου.

Δ. Για τη Διεύθυνση Διοίκησης & Ανθρωπίνου Δυναμικού

Ως προς τη λειτουργία του τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού & Αμοιβών Εργαζομένων, στα πλαίσια Ελέγχου Απασχόλησης και τήρησης ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων του Δήμου (σχετ. το υπ΄αριθ. έγγραφο ΔΙΔΑΔ/Φ.69/105/οικ.2091/14-1-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών) σε συνδυασμό με τις αυξημένες υποχρεώσεις του τμήματος (συνταξιοδοτικό, κινητικότητα, ελεγκτικές υποχρεώσεις κλπ) με την μείωση του διοικητικού προσωπικού λόγω αποχωρήσεων και της αδυναμίας προσλήψεων προσωπικού προκειμένου  να αντιμετωπιστούν επείγουσες  από  έκτακτα καιρικά φαινόμενα καθώς και εποχικές, έκτακτες ή μη ανάγκες  αλλά και γενικότερα για την αντιμετώπιση θεμάτων λειτουργίας του Δήμου, εισηγούμαστε την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας για:
1.           2 υπαλλήλων κλάδου ΠΕ1 Διοικητικού

2.           3 υπαλλήλων κλάδου  ΔΕ1 Διοικητικού Οικονομικού

3.           1 υπαλλήλου κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας,

προκειμένου να απασχολούνται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες καθώς και με διακεκομμένο ωράριο, το οποίο θα καθορίζεται από την υπηρεσία, όλες τις ημέρες του μήνα χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου.
Ε. Για τη Διεύθυνση Πρασίνου & Κηποτεχνίας

Για την επιτυχή εκπλήρωση των υποχρεώσεων των τμημάτων όπως αυτές προκύπτουν από τον νέο Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 683/Β/28-2-2019) κρίνεται αναγκαίο να λειτουργούν σε 24ώρη βάση, 7 ημέρες την εβδομάδα και πιο συγκεκριμένα

1)Την καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και 2) Για την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας για τα τμήματα, για:

Α)Τμήμα Δημόσιας Υγείας & Πολιτικής Προστασίας

· 1 υπάλληλο ΔΕ1 Διοικητικού Οικονομικού
· 1 υπάλληλο (ΙΔΑΧ) ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

· 1 υπάλληλο ΔΕ35 Κηπουρών

Β)Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού

· 1 υπάλληλο ΤΕ13 Γεωπόνων

· 4 υπαλλήλους ΔΕ35 Κηπουρών

· 1 υπάλληλο ΔΕ29 Οδηγών

· 1 υπάλληλο ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας

Z. Για τη Διεύθυνση Παιδείας, Νέας Γενιάς, Πολιτισμού & Αθλητισμού
Για την αποτελεσματικότερη   λειτουργία της Δ/νσης Παιδείας, Νέας Γενιάς, Πολιτισμού & Αθλητισμού και συγκεκριμένα για τα Τμήματα: α) Πολιτισμού και Καλλιτεχνικής Δημιουργίας  και β) Λειτουργικής Διαχείρισης Πολιτιστικών και Αθλητικών Υποδομών, εισηγούμαστε Την καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας προκειμένου να απασχολούνται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες καθώς και με διακεκομμένο ωράριο, το οποίο θα καθορίζεται από την υπηρεσία, όλες τις ημέρες του μήνα χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου, για:
Α)Τμήμα Πολιτισμού και Καλλιτεχνικής Δημιουργίας  

· 1 υπάλληλο ΤΕ4 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών
· 1 υπάλληλο  ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας 

Β)Τμήμα Λειτουργικής Διαχείρισης Πολιτιστικών και Αθλητικών Υποδομών
· 1 υπάλληλο ΔΕ1 Διοικητικού Οικονομικού

· 1 υπάλληλο  (ΙΔΑΧ) ΔΕ1 Διοικητικού 

Γ)Τμήμα Παιδείας, Βιβλιοθηκών & Δια Βίου Μάθησης
· 1 υπάλληλο ΔΕ1 Διοικητικού Οικονομικού
· 1 υπάλληλο  ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας 

Επίσης οι εργαζόμενοι κλάδου ΥΕ16 Εργατών – Φυλάκων, που υπηρετούν στο Δήμο, έχουν ενταχθεί στο Τμήμα Λειτουργικής Διαχείρισης Πολιτιστικών και Αθλητικών Υποδομών. Παρακαλούμε, να μεριμνήσετε    για την καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, για τους 6 υπαλλήλους κλάδου ΥΕ16 Εργατών – Φυλάκων, και την απασχόληση τους σε 24ωρη βάση, και με ωράριο που θα καθορίζεται από την Υπηρεσία, όλες τις ημέρες του μήνα και χωρίς να καταστρατηγείται το πενθήμερο,  με σκοπό να καλύπτεται η ανάγκη φύλαξης των κτηρίων και των δημοσίων χώρων του Δήμου.
Η. Για τη Διεύθυνση Κοινωνικής Μεριμνάς & Αλληλεγγύης

Ως προς την καλύτερη λειτουργία της Διεύθυνση Κοινωνικής Μεριμνάς & Αλληλεγγύης  εισηγούμαστε την καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας για τα τμήματα α) Κοινωνικής Μέριμνας, Συμβουλευτικής και Ισότητας των Φύλων  β) Υγειονομικής Πρόληψης και Επιδομάτων και γ) Κοινωνικών Δομών
1 υπάλληλο ΠΕ Ψυχολόγων

1 υπάλληλο (ΙΔΑΧ) ΠΕ Ψυχολόγων

2 υπαλλήλους ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών

2 υπαλλήλους (ΙΔΑΧ) Κοινωνικών Λειτουργών

1 υπάλληλο ΤΕ (ΙΔΑΧ) Νοσηλευτών

1 υπάλληλο ΔΕ (ΙΔΑΧ) Νοσηλευτών 
1 υπάλληλο ΥΕ (ΙΔΑΧ) Οικογενειακών Βοηθών 
1 υπάλληλο ΠΕ Κοινωνιολόγων
προκειμένου να απασχολούνται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες καθώς και με διακεκομμένο ωράριο, το οποίο θα καθορίζεται από την υπηρεσία, όλες τις ημέρες του μήνα χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου
Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για το έτος 2020 από την ανωτέρω αναφερόμενη λειτουργία των Υπηρεσιών, των κεφαλαίων Α έως Η της παρούσας εισήγησης, θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 καθώς και με αντίστοιχες πιστώσεις τα επόμενα οικονομικά έτη, στους   κωδικούς:

Κ.Α. 10.6012, Κ.Α 10.6022, Κ.Α. 15.6012 Κ.Α. 20.6012, Κ.Α. 20.6022 και Κ.Α. 20.6042.

Μετά από τα παραπάνω παρακαλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει για τα ανωτέρω ζητήματα.

                       







Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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