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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                  Μοσχάτο  11/7/2019
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου, Τ.Κ.183.45 

ΘΕΜΑ: «ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚ.ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018»

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών περιλαμβάνει τα τμήματα: α) Τμήμα Προσωπικού και Μισθοδοσίας, β) Τμήμα Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών Κινήσεων, γ) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείων ΔΕ Μοσχάτου-Ταύρου και δ) Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας

 Η συγκεκριμένη Διεύθυνση είναι αρμόδια για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που αφορούν την δημοτική κατάσταση και την καταγραφή των ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου και για τον σχεδιασμό και τον συντονισμό εφαρμογής των πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν στην ορθολογική διοίκηση/διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. 

Παράλληλα η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την γραμματειακή υποστήριξη των πολιτικών οργάνων του Δήμου, τη λειτουργία του κεντρικού πρωτοκόλλου και την παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης στις δημοτικές υπηρεσίες. 

Μέσω των τμημάτων της ασκεί αρμοδιότητες διοικητικού χαρακτήρα όπως την τήρηση του βιβλίου αποφάσεων του Δήμου, την διεξαγωγή της αλληλογραφίας του Δήμου και ευθύνεται για την εγκατάσταση των υπηρεσιών των Δημοτικών καταστημάτων. Ακόμη συνεργάζεται με την εκάστοτε επιτροπή διεξαγωγής εκλογών και συντονίζει μαζί της, τις ενέργειες των Εθνικών, Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Δημοτικών εκλογών.

Επιπρόσθετα, μεριμνά για την εφαρμογή του Κώδικα των υπαλλήλων, την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας, των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και των λοιπών νομοθετημάτων και πράξεων που ρυθμίζουν τις  εργασιακές σχέσεις. Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού και σχεδιάζει, εισηγείται βελτιώσεις και παρακολουθεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζονται με την απασχόληση των εργαζομένων.

Τέλος, συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επηρεάζουν τις αμοιβές και ενημερώνει έγκαιρα τις αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. Στη Διεύθυνση, και ειδικότερα στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας, υπάγονται διοικητικά και τα αποκεντρωμένα Γραφεία Διοικητικών Θεμάτων των δημοτικών ενοτήτων.

Αξιολογώντας την συνολική εικόνα και λειτουργία της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών αρχικά πρέπει να αναφερθεί ότι όλα τα τμήματα της Διεύθυνσης βρίσκονται σε απόλυτη συνάφεια λειτουργικά και δομικά με αυτήν χωρίς να υπάρχουν επικαλύψεις αρμοδιοτήτων με άλλα τμήματα αλλά κάποιοι διοικητικοί συσχετισμοί. Αναφορικά με το προσωπικό της Διεύθυνσης θα πρέπει να σημειωθεί ότι η στελέχωση των τμημάτων μπορεί να θεωρηθεί ποσοτικά και ποιοτικά επαρκής με μια μικρή εξαίρεση στο τμήμα Διοικητικής Μέριμνας σχετικά με την φύση των ειδικοτήτων του προσωπικού που δεν αντιστοιχούν στις απαιτήσεις των εργασιών του τμήματος. Ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζει το μεγαλύτερο μέρος του προσωπικού της Διεύθυνσης είναι η ύπαρξη πολλαπλών αντικειμένων και αρμοδιοτήτων που έχει επιφορτιστεί καθώς και η ταυτόχρονη εξυπηρέτηση  του κοινού παράλληλα με την εσωτερική λειτουργία των τμημάτων.  Αντίθετα, η απόκτηση επαρκούς γνώσης και η καλή εμπειρία του στελεχιακού δυναμικού αποτελούν πλεονέκτημα για την Διεύθυνση. Επομένως κρίνεται αναγκαία μία περαιτέρω συστηματική πολιτική επιμόρφωσης για τα τμήματα της Διεύθυνσης και η συμμετοχή υπαλλήλων σε εκπαιδευτικά σεμινάρια κρίνεται απαραίτητη τόσο για την εσωτερική ανάπτυξη και οργάνωση των υπηρεσιών όσο και για την βελτιστοποίηση της λειτουργίας των τμημάτων. 

Σε γενικότερα πλαίσια, οι εσωτερικές σχέσεις συνεργασίας αλλά και της ευρύτερης επικοινωνίας καταγράφονται ως θετικές με αρκετά περιθώρια βελτίωσης σε επίπεδο συνόλου των υπηρεσιών του Δήμου. Αναφορικά με τα επίπεδα μηχανογράφησης και της γενικότερης χρήσης Η/Υ θεωρούνται ικανοποιητικά χωρίς αυτό να σημαίνει ότι δεν υπάρχουν αρκετά περιθώρια βελτίωσης κυρίως σε θέματα επιμόρφωσης των χρηστών, συντήρησης και αναβάθμισης του υπάρχοντος εξοπλισμού αλλά και σε κάποιες περιπτώσεις προμήθειας νέων μηχανημάτων. Μικρό πρόβλημα παρουσιάζεται στο χώρο εγκατάστασης των τμημάτων Δημοτικής Κατάστασης, Προσωπικού και Μισθοδοσίας και Διοικητικής Μέριμνας όπου χαρακτηρίζονται μερικά ανεπαρκής τόσο ως χώροι εργασίας όσο και εξαιτίας άλλων βασικών ελλείψεων όπως είναι οι χώροι αρχείου. Τέλος στα πλαίσια μιας επικείμενης αναμόρφωσης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου θα πρέπει να σημειωθεί η ανάγκη ύπαρξης τμήματος Διοίκησης (πραγματοποιήθηκε στον Ο.Ε.Υ του 2019) το οποίο θα επιφορτίζεται με θέματα γενικής διοικητικής φύσης και οργάνωσης τα οποία μέχρι τώρα επιμερίζονται κυρίως στο Τμήμα Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων.

Α)  Τμήμα Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων και Δημοτικών Κινήσεων
Από τον Ιανουάριο του 2018 , μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2018 πραγματοποιήθηκαν τα εξής:

* Το Δημοτικό Συμβούλιο πραγματοποίησε:  

40 συνεδριάσεις και εξέδωσε 323 αποφάσεις
* Η Οικονομική  Επιτροπή:

41 συνεδριάσεις και εξέδωσε 344 αποφάσεις

* Η Επιτροπή  Ποιότητας  Ζωής :

5 συνεδριάσεις και εξέδωσε 28 αποφάσεις

* Η Επιτροπή Διαβούλευσης :

3 συνεδριάσεις και εξέδωσε 3 πρακτικά
* Συμβούλιο Δημοτικής Κοινότητας Μοσχάτου:

18 Συνεδριάσεις και εξέδωσε 17 αποφάσεις
* Συμβούλιο Δημοτικής Κοινότητας Ταύρου:

14 Συνεδριάσεις και εξέδωσε 24 αποφάσεις
Β)  Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου

	ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ



	8.700
	Οικογενειακής κατάστασης

	1.800
	Γέννησης

	5
	Για Αστυνομική Ταυτότητα

	120
	Εντοπιότητας

	4
	Εγγραφής στο Μ.Α.

	45
	Στρατολογική Χρήση

	-
	Ανυπαρξίας 

	-
	Αγαμίας

	-
	Ιθαγένειας 

	7
	Ταυτοπροσωπίας


	
	

	

	ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ



	338
	Διαγραφή λόγω μεταφοράς σε νέα Οικ. Μερίδα

	274
	Μεταδημοτεύσεις

	329
	Διαγραφές λόγω μεταδημότευσης

	2
	Μεταβολή Ενδεικτικής Αλλοδαπού σε Ενδεικτική Έλληνα

	20
	Μεταβολή Ενδεικτικής Αλλοδαπού σε Κανονική

	392
	Διαγραφές Αποβιωσάντων

	774
	Εισαγωγή νέας εγγραφής

	170
	Διαγραφή λόγω διαζυγίου/ακύρωσης γάμου

	9
	Διαγραφή λόγω λύσης/ακύρωσης συμφώνου

	20
	Αλλαγή μερίδας λόγω επαναπροσδιορισμού

	72
	Αλλαγή μερίδας εντός ιδίου ΟΤΑ λόγω διαζυγίου

	146
	Ενδεικτικές εγγραφές 

	2.546
	Σύνολο Αποφάσεων

	

	Μοσχάτου Ταύρου

	550
	Βεβαιώσεις Κατοικίας

	414
	Πλησιέστερων συγγενών

	51
	Αιτήσεις Πολιτογραφήσεως


Αναλυτικά για το Ληξιαρχείο Δ.Ε Μοσχάτου 

	Ληξιαρχικές Πράξεις

	87
	Γάμοι

	2
	Γεννήσεις 

	21
	Θάνατοι

	15
	Σύμφωνα Συμβίωσης

	39
	Εκθέσεων 

	

	198
	Άδειες Γάμου

	853
	Εξερχόμενα έγγραφα (Αιτήματα ΚΕΠ & πολιτών)

	113
	Τελέσεις Πολιτικών Γάμων 

	25
	Οίκοθεν


Αναλυτικά για το Ληξιαρχείο Δ.Ε. Ταύρου 

	Ληξιαρχικές Πράξεις

	64
	Γάμοι

	1
	Γεννήσεις 

	55
	Θάνατοι

	60 
	Σύμφωνα Συμβίωσης

	

	6
	Εκθέσεων 

	252
	Εξερχόμενα έγγραφα (Αιτήματα ΚΕΠ)

	615
	Εισερχόμενα έγγραφα (Αιτήματα πολιτών)

	90
	Οίκοθεν


Γ)  Τμήμα Προσωπικού και Μισθοδοσίας

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2018

	 
	ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 2018
	 

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
	ΠΟΣΟΤΗΤΑ

	1
	ΕΚΔΟΣΗ ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
	583

	2
	ΕΚΔΟΣΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΩΝ
	583

	3
	ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΛΕΓΧΟ ΟΡΚΩΤΩΝ
	583

	4
	ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
	10153

	5
	ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΠΡΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ
	146

	6
	ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 
	12

	7
	ΑΠΔ ΙΚΑ
	42

	8
	ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΟΑΕΔ
	8

	9
	ΑΠΔ ΟΑΕΔ
	8

	10
	ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ ΦΟΡΟΥ 
	2

	11
	ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΑΔΡ/ΚΩΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
	60

	12
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΚΟΜΒΟ
	12

	13
	ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΔΑΥΚ ΜΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
	18

	14
	ΑΡΧΕΙΑ ΕΑΠ 
	108

	15
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ
	399

	16
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΟΧ
	63

	17
	ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΗ & ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΗ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ
	854

	18
	ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ (ΑΓΩΓΕΣ,ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΚΑΣΤΙΡΙΩΝ,ΑΠΟΨΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ)
	12

	19
	ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	859

	20
	ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ
	989

	21
	Σ.Ε.Δ.Δ. (ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ Κ.Λ.Π)
	0

	22
	ΑΣΕΠ (ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ , ΑΙΤΗΜΑΤΑ ,ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ)
	2

	23
	ΚΑΡΤΕΣ ΠΑΡΟΥΣΙΩΝ ΤΗΡΗΣΗΣ ΩΡΑΡΙΟΥ
	473

	24
	ΑΡΧΕΙΟ ΑΔΕΙΩΝ- ΑΠΟΥΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
	1

	25
	ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ - ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ
	3

	26
	ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ (ΕΠΙΔΟΣΕΩΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ)
	35

	27
	ΦΑΚΕΛΟΙ ΠEΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
	1

	28
	ΦΑΚΕΛΟΙ ΠΟΡΙΣΜΑΤΩΝ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΙΣΩΝ ΕΔΕ
	0

	29
	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ, ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ)
	473

	30
	ΦΑΚΕΛΟΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΓΝΗΣΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΚ/ΚΩΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ - ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΑΚΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	41

	31
	ΦΑΚΕΛΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤ΄ΕΤΟΣ
	34

	32
	ΦΑΚΕΛΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	86

	33
	ΦΕΑΚΕΛΟΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΤΕΙ
	2

	34
	ΑΡΧΕΙΟ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΙΔΟΧ 
	2

	
	
	

	
	ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΤΟ 2018

· ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 35 ΕΡΓΑΤΩΝ, 3 ΟΔΗΓΩΝ

· ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΣΜΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 9 ΑΤΟΜΑ

· ΕΡΓΑΝΗ ΟΑΕΔ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 82 ΑΤΟΜΩΝ

· ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΑΝΕΒΑΣΜΑ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΤΩΝ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ

· ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΗΝ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗ ΓΙΑ ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ

· ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 2018

· ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ – ΙΔΑΧ- ΙΔΟΧ- 5 ΜΗΝΩΝ

· ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΑΡΟΥΣΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

· ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

· ΕΛΕΓΧΟΣ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΑΡΟΥΣΙΩΝ ΙΔΟΧ- ΙΔΑΧ

· ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΛΗΞΙΑΡΧΩΝ

· ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΓΓΝΩΡΙΣΗΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ 2017

· ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΑΡΑΙΤΗΣΗΣ 86 ΑΤΟΜΩΝ ΟΑΕΔ

· ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

· ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΤΟΥΣ 2017

· ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΝΕΟ ΟΕΥ
· ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΟΕΥ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ

· ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΘΕΣΗΣ

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ – ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ 2018

· ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΜΟΝΙΜΩΝ – ΙΔΑΧ- ΙΔΟΧ ΑΙΡΕΤΩΝ- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

· ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ

· ΠΕΡΙΟΔΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΙΚΑ (ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ & ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ)

· ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΚΟΜΒΟ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

· ΔΑΥΚ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

· ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ

· ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ , ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ ΚΛΠ.

· ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

· ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΦΟΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ

· ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΑΛΑΙΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

· ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ

· ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΕΝΤΑΛΜΑΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΛΗΨΕΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

· ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΑ ΤΑΜΙΑ – ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ

· ΕΚΔΟΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ 

· ΔΙΕΚΠΑΙΡΑΙΩΣΗ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ – ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ – ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

· ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

· ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΝΗ

· ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ

· ΜΕ ΤΕΑΔΥ ΚΑΙ ΙΚΑ

· ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΟΦΕΙΛΩΝ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΣΟΔΩΝ

· ΠΙΝΑΚΕΣ ΤΠΔΥ ΓΙΑ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ 
· ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ & ΤΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

· ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΑΡΧΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΑΠ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ, ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΑΙ ΔΟΠΑΚΑ

· ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΔΗΜΟΥ  & ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ


	


Δ)  Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΩΝ

	      ΕΤΟΣ 2018
	
	
	
	

	2018/1ος
	1969
	
	
	
	

	2018/2ος
	1806
	
	
	
	

	2018/3ος
	2017
	
	
	
	

	2018/4ος
	1469
	
	
	
	

	2018/5ος
	2195
	
	
	
	

	2018/6ος
	2018
	
	
	
	

	2018/7ος
	1884
	
	
	
	

	2018/8ος
	1070
	
	
	
	

	2018/9ος
	1846
	
	
	
	

	2018/10ος
	2158
	
	
	
	

	2018/11ος
	2286
	
	
	
	

	2018/12ος
	2560
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	23278
	
	
	
	


	ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ  ΕΤΟΥΣ  2018
	

	
	
	

	ΕΤΟΣ 2018
	 
	

	 
	 
	

	2018/1ος
	210
	

	2018/2ος
	240
	

	2018/3ος
	260
	

	2018/4ος
	275
	

	2018/5ος
	250
	

	2018/6ος
	280
	

	2018/7ος
	240
	

	2018/8ος
	150
	

	2018/9ος
	245
	

	2018/10ος
	225
	

	2018/11ος
	255
	

	2018/12ος
	265
	

	      ΣΥΝΟΛΟ                         2642
	2895
	


 Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΟΥΒΑΡΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

