
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                           Απόσπασµα από το  40ο  Πρακτικό 2015 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                         Αριθµός Απόφασης: 356 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                      Συνεδρίαση: 15 ∆εκεµβρίου 2015 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΣΥΝΘΕΣΗ: ΕΝΝΕΑ (9) ΜΕΛΗ 
 
 

 
 

Στο Μοσχάτο και στην αίθουσα συνεδριάσεων του ∆ήµου σήµερα 15 ∆εκεµβρίου 2015 ηµέρα Τρίτη και ώρα 
15:00 συνήλθε σε τακτική  συνεδρίαση, ύστερα από την υπ΄ αριθµό πρωτ. 33057 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου της Οικονοµικής Επιτροπής κ. ∆αµηλάκου  Γεώργιου, Αντιδηµάρχου Μοσχάτου-Ταύρου,  η οποία και 
επιδόθηκε νοµότυπα σε όλα τα µέλη της στις 11 ∆εκεµβρίου 2015. Πρακτικά τήρησε ο γραµµατέας της 
Οικονοµικής Επιτροπής, Χρύσανθος Θεοδωράκης. 

 
 

TA ΜΕΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
                ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                                            ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. ∆ΑΜΗΛΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Πρόεδρος) 1. ΤΟΥΦΕΞΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  
2. ΚΟΛΛΙΑΣ  ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ (Αντιπρόεδρος) 2. ΤΣΙΡΩΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
3. ΦΕΛΛΑΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

4. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ  ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ  

5.ΚΥΡΙΑΖΙ∆ΗΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

6.ΚΑΡΑΒΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  

7. ΚΟΤΖΑΜΠΑΣΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  

  

 
 
Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι ΤΟΥΦΕΞΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ και  ΤΣΙΡΩΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (τακτικά µέλη  από την 
πλευρά  της µειοψηφίας) αν και κλήθηκαν νόµιµα,  δεν παρευρέθησαν  στη συνεδρίαση της Οικονοµικής 
Επιτροπής. 

Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία µε παρόντα τα πιο πάνω εφτά (7) µέλη, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης. 
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ΘΕΜΑ   19ο : Λήψη απόφασης για την ανάληψη-διάθεσης πίστωσης ποσού 5.244,97 € που αφορά 
την παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας. 

 
Ο κ. Πρόεδρος υποβάλλει στα µέλη της Οικονοµικής Επιτροπής εισήγηση της ∆ιεύθυνσης Οικονοµικών 
Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής: 

 
 
Κύριε Πρόεδρε  
 
Η  ∆/νση  Τεχνικών Υπηρεσιών & ∆όµησης συνέταξε την υπ’αρ.90/2015 µελέτη για την παροχή υπηρεσιών 
Ιατρού Εργασίας για τους εργαζόµενους του ∆ήµου Μοσχάτου-Ταύρου,  προϋπολογισµού 5.244,97€.   

Η πίστωση θα βαρύνει τον Κ.Α. 00.6117.0007  µε τίτλο «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ » µε την  
635 ΑΑΥ. 
Σας υποβάλλουµε την πρόταση ανάληψης υποχρέωσης και παρακαλούµε για την έγκριση της. 

 

 
        Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ                                                               Η ∆ΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ                                               
   ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ                                              ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                                                  
   ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ  ΚΑΤΣΑΝΤΩΝΗ                                              ∆ΕΣΠΟΙΝΑ ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΟΥ                                 
 
 
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : Τ.Υ. ΚΑΙ ∆ΟΜΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ : ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  
για τους εργαζόµενους  
του ∆ήµου Μοσχάτου - Ταύρου 
 

  Αρ. µελέτης :   90  / 2015 
Προϋπ/σµός :   5.244,97  ευρώ 

 
 

ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΚΘΕΣΗ 
 

Η µελέτη αυτή αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τους εργαζόµενους του ∆ήµου 
Μοσχάτου-Ταύρου για διάστηµα 12 µηνών από την υπογραφή της σχετικής σύµβασης. 
 
Σύµφωνα µε το Ν.3850/2010(ΦΕΚ 84Α/2-6-2010), στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο µέσο όρο 
πάνω από 50 εργαζόµενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιµοποιεί τις υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας και 
δύναται να επιλέξει µεταξύ των περιπτώσεων ανάθεσης των καθηκόντων Ιατρού Εργασίας: 
• σε εργαζόµενους στην επιχείρηση (Ο ∆ήµος Μοσχάτου – Ταύρου δεν διαθέτει µόνιµο ή Ι∆ΑΧ εργαζόµενο 

αντίστοιχης ειδικότητας)  ή 
•   σε άτοµα εκτός της επιχείρησης  ή 
•   σύναψης σύµβασης µε τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) ή 
•   συνδυασµό µεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. 
 
Επίσης µε τον ίδιο νόµο καθορίζονται τα προσόντα, οι αρµοδιότητες και οι ώρες απασχόλησης του Ιατρού 
Εργασίας. 
 
Η σύνταξη του ενδεικτικού προϋπολογισµού έγινε µε τιµές εµπορίου. 
 
Η  δαπάνη της ανάθεσης προϋπολογίζεται στο ποσό των 5.244,97 ευρώ συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ 
(23%)  και θα βαρύνει τον Κ.Α. 00.6117.0007 του προϋπολογισµού οικ. έτους 2016. 
 
 
  

 

 

 

Ηµεροµηνία   3 -12-2015 
Ο 

ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ 
 

ΘΕΟΦΑΝΟΥΣ  ΘΕΟΦΑΝΗΣ 
(ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Τ.Ε.) 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : Τ.Υ. ΚΑΙ ∆ΟΜΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ : ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  
για τους εργαζόµενους  
του ∆ήµου Μοσχάτου - Ταύρου 
 

  Αρ. µελέτης :   90  / 2015 
Προϋπ/σµός :   5.244,97  ευρώ 

 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 

 
Ι.    ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
1. Ο γιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας, όπως 

πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. 
2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του γιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον ισχύοντα 

κώδικα, έχουν δικαίωµα να ασκούν: 
α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συµβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού 
εργασίας µε επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά 
τουλάχιστον έτη. 
β) Οι γιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να 
ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Οικονοµικών και 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εκπαίδευση και την πιστοποίηση των αναγκαίων προσόντων για την 
απόκτηση του τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας από ιατρούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ 
της προηγούµενης παραγράφου, καθώς και για την άσκηση αυτής έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
για την απόκτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας. 

4. Ο γιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του ∆ήµου.  
5. Ως βοηθητικό προσωπικό του γιατρού εργασίας, σύµφωνα µε την παράγραφο «4» του 

άρθρου «8» του Ν. 3850/10, µπορούν να προσλαµβάνονται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες 
αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών τεταρτοετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής ή αδελφές 
νοσοκόµες και αδελφοί νοσοκόµοι, πτυχιούχοι σχολών µονοετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της 
αλλοδαπής. 

 
ΙΙ.  ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
 
Α.   ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ 
 
1. Ο γιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόµενους και στους 

εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται  για τις 
σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Ο γιατρός εργασίας καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις στο 
ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 

2. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της 
παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγείας 
και ασφάλειας των εργαζοµένων. 

3. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και  χρήση 
υλών και προµήθειας µέσων εξοπλισµού. 

4. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και 
υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαµόρφωσης των θέσεων και του  περιβάλλοντος της 
εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

5. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 
6. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για 

λόγους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων ατόµων στην 
παραγωγική διαδικασία, ακόµα και µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 

7. Ο γιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή µη, 
λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 

 
Β.    ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 
 
1. Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη θέση 

εργασίας τους, µετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό  ιατρικό 
έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας, ύστερα από αίτηµα της επιτροπής υγιεινής και 
ασφάλειας των εργαζοµένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από το νόµο. Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών 
εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που 
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ισχύουν κάθε φορά. Εκτιµά την καταλληλότητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί 
και καταχωρεί τα αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την 
κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο 
υπέρ του εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου και του εργοδότη. 

2. Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και πρόληψης 
των ατυχηµάτων. Για το σκοπό αυτό: 
α. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους. 
β. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέσων προστασίας. 
γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσµατα 
των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών. 
δ. Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, 
ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για 
τους τρόπους πρόληψής τους. 
ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράµµατα 
εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νοµαρχίας όπου εδρεύει 
η επιχείρηση. 

3. Ο γιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
4. Ο γιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, ασθένειες 

των εργαζόµενων που οφείλονται στην εργασία. 
5. Ο γιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόµενους για 

οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργασίας δεν µπορεί να συνεπάγεται 

οικονοµική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 
7. Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 

εργοδότη και τους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της αρµοδιότητάς 
του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασης. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελία της 
σύµβασης (απόλυση) του γιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 

8. Ο γιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του 
εργοδότη, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδοµή, 
έχει υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζόµενους για συγκεκριµένες συµπληρωµατικές ιατρικές 
εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τοµέα 
ή σε προσδιοριζόµενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρµόδιες µονάδες των ασφαλιστικών οργανισµών ή του Εθνικού Συστήµατος 
Υγείας (Ε.Σ.Υ.) Στη συνέχεια ο γιατρός εργασίας λαµβάνει γνώση των αποτελεσµάτων των παραπάνω 
εξετάσεων και τα αξιολογεί. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρµογή της παραγράφου αυτής 
βαρύνουν τον εργοδότη. 

9. Για κάθε εργαζόµενο, ο γιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού 
κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσµατα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά 
που εργαζόµενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις.  ∆ικαιούνται να λαµβάνουν γνώση του φακέλου 
και του ατοµικού βιβλιαρίου του εργαζόµενου οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της αρµόδιας Επιθεώρησης 
Εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισµού στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, καθώς και ο 
ίδιος ο εργαζόµενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον 
εργαζόµενο που αφορά. 

10.  Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου 
του εργαζόµενου, στοιχείων ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύµφωνα µε τη διάταξη της 
παραγράφου«9», άρθρο 18, Ν. 3850/2010. Επιπλέον ιατρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλέγουν, µε 
επιµέλεια του ίδιου του εργαζόµενου, προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο επεξεργασίας, µόνο 
εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: 
α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για µια συγκεκριµένη θέση ή εργασία, 
β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων 
και 
γ) για τη θεµελίωση των δικαιωµάτων του εργαζόµενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 

11.  Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδοµένα κατά παράβαση της 
παραγράφου «10» τιµωρούνται µε τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις 
των άρθρων «21» και «22» του Ν.2472/1997 «Προστασία του ατόµου από την επεξεργασία δεδοµένων 
προσωπικού χαρακτήρα» αντίστοιχα. Σε περίπτωση περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρµόζεται το άρθρο 
23 του Ν.2472/1997. 

 
Γ.    ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ  ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους 

να συνεργάζονται, πραγµατοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
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2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους, να συνεργάζονται µε την Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τον 
εκπρόσωπο των εργαζοµένων. 

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συµβουλές σε θέµατα υγείας 
και ασφάλειας των εργαζοµένων στα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζοµένων και να τους 
ενηµερώνουν για κάθε σηµαντικό σχετικό ζήτηµα. 

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του 
γιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και µόνο. 

 
∆. ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
 
1. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεµία επιχείρηση, µε την οποία συµβάλλονται. 

Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης ή εξέτασης που 
σχετίζεται µε την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα 
βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 

2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας µε το 
χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην 
αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, το πρώτο 
δεκαπενθήµερο κάθε εξαµήνου. Επίσης, συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 
υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική ∆ιεύθυνση, το πρώτο δίµηνο κάθε έτους. 

3. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την 
ίδια όσο και την επιχείρηση µε την οποία συµβάλλεται. 

4. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε 
στοιχείο που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
αναλαµβάνουν µε βάση τη σύµβαση που υπογράφουν µε την επιχείρηση. 

5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαµβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δε µεταφέρονται σε 
εργαζόµενους που απασχολεί. 

6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού 
εργασίας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό µε την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση και 
σε ικανό αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 
της κείµενης νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεµία από τις επιχειρήσεις µε τις οποίες 
συµβάλλονται. 

7. Όταν οι επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούµενα µέσα ή 
εξοπλισµό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια µετρήσεων, εξετάσεων κλπ, 
οι ΕΞ.Υ.Π.Π. µπορούν να διαθέτουν δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά 
στη σχετική µεταξύ τους σύµβαση. 

8. Για την αποτελεσµατικότερη εκτέλεση των υπηρεσιών και σε περίπτωση ΕΞΥΠΠ, η συµµετέχουσα 
εταιρεία υποχρεούται, επί ποινή απόρριψης, να διαθέσει ένα µόνο και συγκεκριµένο άτοµο για τα 
καθήκοντα του Ιατρού Εργασίας του οποίου τα στοιχεία (όνοµα, βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να 
κατατεθούν µαζί µε την προσφορά. 

 
Ε.    ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ (∆ήµου) 
 
1. Ο εργοδότης (∆ήµος) για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού ασφάλειας 

και του γιατρού εργασίας, θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, 
εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα µέσα και βαρύνεται µε όλες τις σχετικές δαπάνες. 

2. Ο εργοδότης (∆ήµος) έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον γιατρό εργασίας και τον εκπρόσωπο των 
εργαζοµένων για την παρακολούθηση µαθηµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσης, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.3850/2010.  
 
Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη (∆ήµου) καθορίζονται µε κάθε λεπτοµέρεια στις  σχετικές 
διατάξεις του Ν.3850/2010. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : Τ.Υ. ΚΑΙ ∆ΟΜΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ : ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  
για τους εργαζόµενους  
του ∆ήµου Μοσχάτου - Ταύρου 
 

  Αρ. µελέτης :   90  / 2015 
Προϋπ/σµός :   5.244,97  ευρώ 

 
 
 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΓΓΡΑΦΗ  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ  
  
 Άρθρο 1   
Αντικείµενο ανάθεσης  
Η παρούσα αφορά στην ανάθεση της παροχής υπηρεσιών µε απευθείας ανάθεση µε Απόφαση ∆ηµάρχου 
(σύµφωνα µε τις διατάξεις του Π.∆. 28/80) σε ιατρό εργασίας, ο οποίος αναλαµβάνει χρέη γιατρού εργασίας, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία, για τους εργαζόµενους στο ∆ΗΜΟ ΜΟΣΧΑΤΟΥ - ΤΑΥΡΟΥ.   
Η σύµβαση θα έχει διάρκεια ενός έτους από την ηµεροµηνία υπογραφής της. 
 
 Άρθρο 2    
Ισχύουσες διατάξεις 
 Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύµφωνα µε τις διατάξεις: 

• Τις διατάξεις της παρ 1στ,του άρθρου 86 του Ν.3463/2006 
• Τις διατάξεις των άρθρων 209 και 273 του Ν. 3463/06 
• Τις διατάξεις του Π.∆. 28/80 «Περί εκτελέσεως έργων και προµηθειών Οργανισµών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης» 
• Το άρθρο 12, παρ. 10 του Ν. 4071/2012 όπως έχει τροποποιηθεί µε το άρθρο 89 του Ν. 4307/2014 

και ισχύει  
• Το αριθµ. 44363/23-11-2012 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. µε θέµα «Παροχή υπηρεσιών προστασίας και 

πρόληψη – εφαρµογή διατάξεων άρθρου 12, παρ. 10 του Ν. 4071/2012» 
• Την υπ’ αρ. 35130/739/9-8-2010 απόφαση Υπουργού Οικονοµικών (ΦΕΚ 1291/Β’11-8-10) αναφορικά 

µε τα χρηµατικά όρια για τη σύναψη δηµοσίων συµβάσεων που αφορούν παροχή υπηρεσιών.  
• Το θεσµικό πλαίσιο για της υποχρεώσεις του ∆ήµου σχετικά µε τη σύναψη σύµβασης µε  Ιατρό 

Εργασίας : Ν. 1568/85 (ΦΕΚ 177/Α), Π.∆., 294/88 (ΦΕΚ 138/Α), Π.∆.. 16/96 (ΦΕΚ 10/Α), 
Ν.3580/2010 και Π.∆. 17/96(ΦΕΚ 11/Α). 

 
Άρθρο 3  
Συµβατικά στοιχεία  
Τα συµβατικά στοιχεία της µελέτης είναι: 
α)  Τεχνική Έκθεση 
β)  Τεχνικές Προδιαγραφές 
γ)   Συγγραφή Υποχρεώσεων 
δ)   Ενδεικτικός Προϋπολογισµός 
ε)  Τιµολόγιο προσφοράς 

 
Ηµεροµηνία   3-12-2015 

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 
Ο  ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ 

ΘΕΟΦΑΝΟΥΣ  ΘΕΟΦΑΝΗΣ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Τ.Ε. 

 

 
 

 
Ηµεροµηνία  ………….. - 2015 
ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ - ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

Ο ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
και α/α 

  ΓΙΑΝΝΙΚΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ 
ΑΡΧ/ΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  

ΑΔΑ: ΩΑΘ3ΩΚΡ-Ν7Τ



 
Άρθρο 4  
Χρόνος εκτέλεσης εργασίας  
Η παροχή υπηρεσιών θα εκτελεστεί στην διάρκεια δώδεκα (12) µηνών από την υπογραφή της σχετικής 
σύµβασης. 
 
 
Άρθρο 5   
Υποχρεώσεις του εντολοδόχου 
Είναι υποχρεωµένος να αναλάβει συµβουλευτικές αρµοδιότητες ιατρού εργασίας και επίβλεψης υγείας 
εργαζοµένων, σύµφωνα µε την σχετική νοµοθεσία (ν.1568/1985 και ν.3850/2010 κλπ.) και ευθύνεται για την 
ακρίβεια των στοιχείων και για την καλή και σωστή εκτέλεση της εργασίας. 
 
Άρθρο 6  
Υποχρεώσεις του εντολέα  
Είναι υποχρεωµένος για την παροχή όλων των µέσων και στοιχείων τα οποία κρίνονται απαραίτητα για την 
υλοποίηση της ανατιθέµενης εργασίας. 
 
Άρθρο 7 
Ανωτέρα βία 
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω και εάν 
για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιµέλεια και επιδείχθηκε η 
ανάλογη σύνεση.  
 
Άρθρο 8 
Αναθεώρηση τιµών 
Οι τιµές της σύµβασης δεν υπόκεινται σε καµία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά παραµένουν 
σταθερές και αµετάβλητες. 
 
Άρθρο 9 
Τρόπος πληρωµής  
Η τιµολόγηση των παρεχόµενων υπηρεσιών θα γίνεται µε την έκδοση σχετικού τιµολογίου. Η αµοιβή δεν 
υπόκειται σε καµία αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο και αιτία και παραµένει σταθερή και αµετάβλητη καθ ́ 
όλη την διάρκεια ισχύος της εντολής.  
 
Άρθρο 10 
Παραλαβή εργασιών 
Προκειµένου να ελεγχθούν οι ανατεθείσες εργασίες, ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να συµπληρώνει το 
βιβλίο/κατάσταση επισκέψεων στους χώρους εργασίας και να το παραδίδει υπογεγραµµένο αρµοδίως σε 
εκπρόσωπο του ∆ήµου. 
 
Άρθρο 11 
Φόροι, τέλη, κρατήσεις 
Ο εντολοδόχος σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνετε µε όλους ανεξαιρέτως τους φόρους, τέλη, 
δασµούς και εισφορές υπέρ του δηµοσίου, δήµων και κοινοτήτων ή τρίτων.  
 
Άρθρο 12 
Επίλυση διαφορών 
Οι διαφορές που θα εµφανισθούν κατά την εφαρµογή της σύµβασης, επιλύονται σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις από τα Αρµόδια ∆ικαστήρια . 
 

Ηµεροµηνία   3-12-2015 
 

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 
Ο  ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ 

ΘΕΟΦΑΝΟΥΣ  ΘΕΟΦΑΝΗΣ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Τ.Ε. 

 
 

Ηµεροµηνία  ………….. - 2015 
 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ - ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 
Ο ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

και α/α 
  ΓΙΑΝΝΙΚΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ 
ΑΡΧ/ΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : Τ.Υ. ΚΑΙ ∆ΟΜΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ : ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  
για τους εργαζόµενους  
του ∆ήµου Μοσχάτου - Ταύρου 
 

  Αρ. µελέτης :   90  / 2015 
Προϋπ/σµός :   5.244,97  ευρώ 

 
ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΣ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 
Ο προϋπολογισµός αφορά την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για διάστηµα 12 µηνών για το 

σύνολο των εργαζοµένων του ενιαίου ∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου. 
Για την ανάθεση εργασιών παροχής υπηρεσιών Ιατρού εργασίας και τον καθορισµό του χρόνου 

απασχόλησής του λαµβάνεται υπόψη ο αριθµός των εργαζοµένων στο ∆ήµο, η κατηγορία επικινδυνότητας 
της εργασίας και οι ετήσιες ώρες ανά εργαζόµενο (άρθρο 10 και 21 του Ν. 3850/2010 ΦΕΚ 84Α/ 2-6-2010). 
• Το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόµενοι στην καθαριότητα ανήκουν στην κατηγορία Β’ και οι 

ετήσιες ώρες του Ιατρού Εργασίας για κάθε εργαζόµενο είναι  0,6. 
• Το διοικητικό προσωπικό του ∆ήµου ανήκει στη Γ’ κατηγορία επικινδυνότητας και οι ετήσιες ώρες του 

Ιατρού Εργασίας για κάθε εργαζόµενο είναι  0,4. 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 

∆.∆.  & Ι.∆.Α.Χ. 159 149 
Ι.∆.Ο.Χ. & ΛΟΙΠΟΙ   40   16 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 199 165 

 
ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ = 199 Χ 0,6 + 165 Χ 0,4  = 119,40 + 66,00 = 185,40  ΩΡΕΣ / ΕΤΟΣ 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
 

Α/Α 
 

ΕΙ∆ΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

ΜΟΝΑ∆Α 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

 
 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

 
ΤΙΜΗ 

ΜΟΝΑ∆ΟΣ 
(ΕΥΡΩ) 

 
∆ΑΠΑΝΗ ΧΩΡΙΣ 

ΦΠΑ 
(ΕΥΡΩ) 

 
   1 

Παροχή υπηρεσιών Ιατρού 
Εργασίας 

[διάρκειας ενός (1) έτους] 
ΩΡΕΣ 

 
185,40 

 
23,00 

 
4.264,20 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 4.264,20 
ΦΠΑ 23% 980,77 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ∆ΑΠΑΝΗ ΜΕ ΦΠΑ  5.244,97 

 

 

 

Ηµεροµηνία   3-12-2015 
 

ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ 
Ο  ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ 

 
ΘΕΟΦΑΝΟΥΣ  ΘΕΟΦΑΝΗΣ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Τ.Ε. 

 
 

Ηµεροµηνία  ………….. - 2015 
 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ - ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 
Ο ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

και α/α 
  ΓΙΑΝΝΙΚΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ 

  ΑΡΧ/ΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  

ΑΔΑ: ΩΑΘ3ΩΚΡ-Ν7Τ



 

 

ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ  ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

 
 

Α/Α 
 

ΕΙ∆ΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

ΜΟΝΑ∆Α 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ  

 
 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

 
ΤΙΜΗ 

ΜΟΝΑ∆ΟΣ 
(ΕΥΡΩ) 

 
∆ΑΠΑΝΗ  
(ΕΥΡΩ) 

 
1 

Παροχή υπηρεσιών Ιατρού 
Εργασίας 

[διάρκειας ενός (1) έτους] 
ΩΡΕΣ 

 
185,40 

 
 

 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ  

ΦΠΑ 23%  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ   

 

Ηµεροµηνία  ………………….. / 2015 

Ο  ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ 

------------------------------------------ 

Σφραγίδα & Υπογραφή 
 
 
Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε την Οικονοµική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 
Η Οικονοµική Επιτροπή µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της, τις ισχύουσες διατάξεις, τα 
υποβληθέντα στοιχεία, και την προαναφερόµενη εισήγηση.    
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
Εγκρίνει την ανάληψη-διάθεσης πίστωσης ποσού 5.244,97 €, που αφορά στην παροχή υπηρεσιών ιατρού 
εργασίας για τους εργαζόµενους του ∆ήµου Μοσχάτου-Ταύρου,   σύµφωνα µε την υπ’ αρ. 90/2015 µελέτη της  
∆/νσης  Τεχνικών Υπηρεσιών & ∆όµησης . 

Η πίστωση θα βαρύνει τον Κ.Α. 00.6117.0007  µε τίτλο «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ » µε την  
635 ΑΑΥ. 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 
              Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
      ∆ΑΜΗΛΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Ακριβές Αντίγραφο 
Μοσχάτο  16/12/2015 
Η Πρ/νη Υ.Σ.Ο & ∆.Κ 

 
                                                            

ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : Τ.Υ. ΚΑΙ ∆ΟΜΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ : ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  
για τους εργαζόµενους  
του ∆ήµου Μοσχάτου - Ταύρου 
 

  Αρ. µελέτης :   90  / 2015 
Προϋπ/σµός :   5.244,97  ευρώ 

ΑΔΑ: ΩΑΘ3ΩΚΡ-Ν7Τ
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