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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 Απόσπασµα από το  6ο Πρακτικό 
 Αριθµός Απόφασης: 68 
 Συνεδρίαση: 7 Μαρτίου 2016 
 
Σύνθεση: Μέλη 33 
Στο Μοσχάτο και στην αίθουσα συνεδριάσεων ∆ηµοτικού Συµβουλίου σήµερα 7 Μαρτίου 2016 ηµέρα ∆ευτέρα 
και ώρα 20:00, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση  το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, ύστερα από την υπ’ αριθ. 5416 
έγγραφη πρόσκληση του κ. Προέδρου, που επιδόθηκε νόµιµα σε όλα τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και στον 
κο ∆ήµαρχο στις 3 Μαρτίου 2016. Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Ανδρέας Γ. Ευθυµίου. Πρακτικά 
τήρησε ο ειδικός γραµµατέας Πάλλης ∆ηµήτριος. 
                                            

ΜΕΛΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

   ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 
 

1. ΜΠΟΥΤΣΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ  1.ΣΟΥΤΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
2. ΛΟΥΚΑΚΗ ΚΟΥΤΣΟΥΚΟΥ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ  2.ΒΙΒΛΙΟ∆ΕΤΗ ΜΑΡΙΑ 
3. ΣΑΒΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  3.ΒΕΝΑΚΗΣ ΙΩΣΗΦ 
4. ΣΙΩΚΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  4.∆ΕΙΞΙΜΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 
5. ΚΑΡΑΒΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  5.ΚΑΡΥ∆Η ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
6. ∆ΑΜΗΛΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  6.ΤΟΥΦΕΞΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
7. ΤΣΕΛΙΟΥ ΜΑΡΙΑ  7.ΒΑΛΑΒΑΝΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 
8. ΦΕΛΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  8. ΚΑΖΑΝΤΖΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ  
9. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  9.ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
10. ΚΟΛΛΙΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  
11. ΚΟΤΖΑΜΠΑΣΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  
12. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΕΤΡΟΣ  
13. ΓΡΟΥΜΠΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
14. ΠΕΦΑΝΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ  
15. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ  
16. ΚΕΛΕΣΙ∆ΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ  
17. ΚΡΕΜΜΥ∆ΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙ∆ΗΣ  
18. ΚΑΤΣΙΦΗ ΘΕΟ∆ΩΡΑ  
19. ΜΕΛΙΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  
20. ΜΕΛΕΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
21. ΖΩΤΑΛΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ  
22. ΜΩΡΑΪΤΗ ΕΛΕΝΗ  
23. ΤΣΙΡΩΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  
24. ΚΥΡΙΑΖΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

  
  

 
Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία µε τα πιο πάνω παρόντα είκοσι τέσσερα  (24) µέλη, ο Πρόεδρος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης. 
 
*Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι Σάββας Ιωάννης και Ζώταλης ∆ηµήτρης αποχώρησαν στο 6ο Θέµα. 
 
Παρόντες ήταν οι Πρόεδροι της ∆ηµοτικής Κοινότητας Μοσχάτου κ. Αγγελική Ντατσιού και της ∆ηµοτικής 
Κοινότητας Ταύρου κ. Παναγιώτης Καπλάνης. 
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ΘΕΜΑ  7ο: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου διάρκειας οκτώ µηνών σε υπηρεσίες µε ανταποδοτικό χαρακτήρα. 

Ο κ. Πρόεδρος εισηγούµενος το θέµα υποβάλλει στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο ∆ήµου  Μοσχάτου-Ταύρου εισήγηση της 
∆/νσης ∆ιοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής: 
 
 

 
Σχετ.     1. Το µε αρ πρωτ. οικ 5420/22-2-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης µε θέµα 
τον προγραµµατισµό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού και τα ΝΠΙ∆ αυτών. 
             
            2.Το µε αρ πρωτ.  15491/5934/26-2-2016 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Αττικής µε θέµα την αποστολή 
αιτηµάτων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού και των ΝΠΙ∆ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016 
 
            3. Την µε αρ πρωτ 5441/3-3-2016 εισήγηση της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος και αφορά τον προγραµµατισµό 
προσλήψεων προσωπικού µε σχέση εργασίας Ι∆ΟΧ 
 
Προκειµένου να εξασφαλισθεί η εύρυθµη λειτουργία των Υπηρεσιών της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος και συγκεκριµένα των 
ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας, µε σκοπό τη διασφάλιση της ∆ηµόσιας Υγείας, την εξυπηρέτηση των δηµοτών και 
κατοίκων του ∆ήµου και την πρέπουσα εικόνα της πόλης, παρακαλούµε να αποφασίσετε σχετικά µε την πρόσληψη 
προσωπικού µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας οκτώ µηνών, ανά ειδικότητα και αριθµό, µε δεδοµένο 
ότι ο προβλεπόµενος αριθµός θέσεων Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου, στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου, ανέρχεται σε εξήντα (60), ως εξής: 
 

1. ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρων – Ανοιχτών Φορτηγών      10     
 

2. ΥΕ Εργατών Καθαριότητας                50 
 

Η εισήγησή µας για την πρόσληψη των παραπάνω εργαζοµένων, καθίσταται αναγκαία για τους παρακάτω λόγους: 
1. Ο αριθµός του υπηρετούντος εργατικού δυναµικού στους ανωτέρω κλάδους είναι ήδη περιορισµένος, µε τάση µείωσης, 

λόγω συνταξιοδοτήσεων 
2. Οι ανάγκες για τον καθαρισµό των οδών, των πλατειών, των κοινόχρηστων και ακάλυπτων χώρων, αυξάνονται κατά τη 

διάρκεια των θερινών µηνών, καθώς οι υψηλές θερµοκρασίες, σε συνδυασµό µε την παρατεταµένη παραµονή 
στερεών αποβλήτων και οργανικών απορριµµάτων, καθώς και υλικών ανακύκλωσης, δηµιουργούν αυξηµένους 
κινδύνους για τη δηµόσια υγεία 

3.  Η αναστολή διορισµών, επί σειρά ετών, έχει ως συνέπεια την µη ανανέωση του προσωπικού της καθαριότητας µε   
νέους υπαλλήλους 

4.  Η αύξηση του µέσου όρου ηλικίας του υπηρετούντος προσωπικού, εκ των πραγµάτων, οδηγεί σε µείωση, παρά την 
µεγάλη εµπειρία που διαθέτει, της παραγωγικότητας του 

5. Η ύπαρξη σοβαρών και δυσίατων προβληµάτων υγείας υπηρετούντων υπαλλήλων του κλάδου, που λόγω και της 
επικινδυνότητας του αντικειµένου της απασχόλησής τους, έχει σαν αποτέλεσµα τον περιορισµό των πραγµατικά 
απασχολούµενων στο δύσκολο έργο της αποκοµιδής των απορριµµάτων 

6. Οι συµβάσεις των 39 εργαζοµένων της ΣΟΧ 2/2014 που σύµφωνα µε το άρθρο 50 του Ν4351/2015 (ΦΕΚ 164/Α/4-12-
2015) το οποίο δηµοσιεύθηκε την 4/12/2015, παρατάθηκαν αυτοδικαίως, λήγουν την 31/12/2016. Επιπλέον την 
15/9/2016, λήγουν οι συµβάσεις των 21 εργαζοµένων της ΣΟΧ 1/2015, που προσλήφθηκαν σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της  Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου, που δηµοσιεύθηκε την 30/12/2015 (ΦΕΚ 184/Α/30-12-2015),  µε 
την οποία ρυθµίσθηκε µε το άρθρο 12 το ζήτηµα που είχε προκύψει, µε την αυτοδίκαιη  παράταση των συµβάσεων 
των εργαζοµένων της καθαριότητας, πρόκειται δε να αντικατασταθούν, εφόσον το επιτρέψουν οι οδηγίες του 
Υπουργείου Εσωτερικών, µε τους υπόλοιπους 21 εργάτες καθαριότητας που περιλαµβάνονται στον πίνακα 
επιτυχόντων της ΣΟΧ1/2015. Έτσι, προκύπτει η ανάγκη αντικατάστασης των εργαζοµένων µε συµβάσεις Ι∆ΟΧ, µετά 
τη λήξη των συµβάσεών τους.  
 

Όπως απορρέει σωρευτικά από τα παραπάνω, προκειµένου να αντιµετωπιστούν οι έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες, και για 
την αποφυγή δηµιουργίας, ανάπτυξης και εξάπλωσης µολυσµατικών και επικίνδυνων για τη δηµόσια υγεία, νόσων, καθίσταται 
επιτακτική ανάγκη για την οµαλή και απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας καθαριότητας, η έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
για τις παραπάνω ειδικότητες, µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου, για χρονικό διάστηµα οκτώ (8) 
µηνών. 
 
Τέλος σας γνωρίζουµε ότι η κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει, έχει προβλεφθεί σύµφωνα µε την µε αρ πρωτ 5491/4-3-
2016 Βεβαίωση Ύπαρξης Πίστωσης του Προϋπολογισµού του ∆ήµου, ύψους 517.000,00 € στον Κ.Α 20.6041 και 141.000,00 € 
στον Κ.Α 20.6054.0001 
 
Παρακαλούµε όπως προβείτε, σύµφωνα µε το παραπάνω σκεπτικό, στη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 
  

 

                               Ο Εισηγητής του                                                                            Ο ∆ιευθυντής 
                    Τµήµατος Προσωπικού & Μισθοδοσίας                                                    ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

                 Χρύσανθος Θεοδωράκης                                                             Κωνσταντίνος Φραντζίκος 
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Ακολουθούν τοποθετήσεις ∆ηµοτικών Συµβούλων οι οποίες αναγράφονται στα επίσηµα πρακτικά.  
Τέλος ο Πρόεδρος  καλεί τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου να αποφασίσουν σχετικά. 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπ’ όψη του τις ισχύουσες διατάξεις, τα 
υποβληθέντα στοιχεία, την προαναφερόµενη εισήγηση. 
                                             

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας οκτώ µηνών, ανά ειδικότητα 
και αριθµό, µε δεδοµένο ότι ο προβλεπόµενος αριθµός θέσεων Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου, στον Οργανισµό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου, ανέρχεται σε εξήντα (60), προκειµένου να αντιµετωπιστούν οι 
έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες, και για την αποφυγή δηµιουργίας, ανάπτυξης και εξάπλωσης µολυσµατικών και 
επικίνδυνων για τη δηµόσια υγεία, νόσων, καθίσταται επιτακτική ανάγκη για την οµαλή και απρόσκοπτη λειτουργία της 
Υπηρεσίας καθαριότητας ως εξής: 
 

1. ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρων – Ανοιχτών Φορτηγών      10     
 

2. ΥΕ Εργατών Καθαριότητας                50 
 
Η κάλυψη της δαπάνης, ύψους 517.000,00 € στον Κ.Α 20.6041 και 141.000,00 € στον Κ.Α 20.6054.0001,έχει εγγραφεί και 
εγκριθεί στον προϋπολογισµό του ∆ήµου τρέχοντος οικ.  έτους σύµφωνα µε την µε αρ πρωτ 5491/4-3-2016 βεβαίωση της 
Οικονοµικής Υπηρεσίας. 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισµό του έτους 2017 προκειµένου να καλυφθούν οι µισθοδοσίες 
των εκτάκτων υπαλλήλων που θα αφορούν υλοποίηση συµβάσεων µετά από το αίτηµα της υπηρεσίας για το 2016 σύµφωνα 
µε τα έγγραφα α) µε αριθµ. πρωτ. οικ. 5420/22-2-2016 του Υπ. Εσωτερικών & ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης και β) µε αριθµ. 
πρωτ. 15491/5934/26-2-2016 της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης. 

 
 
 

  ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

                Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

           ΜΠΟΥΤΣΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 
 
 

 Ακριβές Αντίγραφο 
     Μοσχάτο   8/3/2016 

    Η Πρ/νη  Τµήµατος Υ.Σ.Ο 
 
                                                                 
                                                                 ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 
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