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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 Απόσπασµα από το  6ο Πρακτικό 
 Αριθµός Απόφασης: 69 
 Συνεδρίαση: 7 Μαρτίου 2016 
 
Σύνθεση: Μέλη 33 
Στο Μοσχάτο και στην αίθουσα συνεδριάσεων ∆ηµοτικού Συµβουλίου σήµερα 7 Μαρτίου 2016 ηµέρα ∆ευτέρα 
και ώρα 20:00, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση  το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, ύστερα από την υπ’ αριθ. 5416 
έγγραφη πρόσκληση του κ. Προέδρου, που επιδόθηκε νόµιµα σε όλα τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και στον 
κο ∆ήµαρχο στις 3 Μαρτίου 2016. Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Ανδρέας Γ. Ευθυµίου. Πρακτικά 
τήρησε ο ειδικός γραµµατέας Πάλλης ∆ηµήτριος. 
                                            

ΜΕΛΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
   ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 
 

1. ΜΠΟΥΤΣΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ  1.ΣΟΥΤΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
2. ΛΟΥΚΑΚΗ ΚΟΥΤΣΟΥΚΟΥ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ  2.ΒΙΒΛΙΟ∆ΕΤΗ ΜΑΡΙΑ 
3. ΣΑΒΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  3.ΒΕΝΑΚΗΣ ΙΩΣΗΦ 
4. ΣΙΩΚΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  4.∆ΕΙΞΙΜΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 
5. ΚΑΡΑΒΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  5.ΚΑΡΥ∆Η ΚΑΤΕΡΙΝΑ 
6. ∆ΑΜΗΛΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  6.ΤΟΥΦΕΞΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
7. ΤΣΕΛΙΟΥ ΜΑΡΙΑ  7.ΒΑΛΑΒΑΝΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 
8. ΦΕΛΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  8. ΚΑΖΑΝΤΖΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ  
9. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  9.ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
10. ΚΟΛΛΙΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  
11. ΚΟΤΖΑΜΠΑΣΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  
12. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΕΤΡΟΣ  
13. ΓΡΟΥΜΠΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
14. ΠΕΦΑΝΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ  
15. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ  
16. ΚΕΛΕΣΙ∆ΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ  
17. ΚΡΕΜΜΥ∆ΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙ∆ΗΣ  
18. ΚΑΤΣΙΦΗ ΘΕΟ∆ΩΡΑ  
19. ΜΕΛΙΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  
20. ΜΕΛΕΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
21. ΖΩΤΑΛΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ  
22. ΜΩΡΑΪΤΗ ΕΛΕΝΗ  
23. ΤΣΙΡΩΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  
24. ΚΥΡΙΑΖΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

  
  

 
Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία µε τα πιο πάνω παρόντα είκοσι τέσσερα  (24) µέλη, ο Πρόεδρος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης. 
 
*Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι Σάββας Ιωάννης και Ζώταλης ∆ηµήτρης αποχώρησαν στο 6ο Θέµα. 
 
Παρόντες ήταν οι Πρόεδροι της ∆ηµοτικής Κοινότητας Μοσχάτου κ. Αγγελική Ντατσιού και της ∆ηµοτικής 
Κοινότητας Ταύρου κ. Παναγιώτης Καπλάνης. 
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ΘΕΜΑ  8ο: Λήψη απόφασης για τον ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ  ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ 
∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΣΠΑ 
σύµφωνα  µε την υπ΄αριθµ. 32/2016 απόφαση του ΝΠ∆∆ ∆ΟΠΑΚΑ. 
 
Ο κ. Πρόεδρος εισηγούµενος το θέµα υποβάλλει στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο ∆ήµου  Μοσχάτου-Ταύρου την υπ΄ αρ. 
32/2016 απόφαση του ΝΠ∆∆ ∆ΟΠΑΚΑ που αφορά τον ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ  ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΣΠΑ, η οποία 
έχει ως εξής: 
 

 

 

               

   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της από 2/3/2016 συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αριθµός απόφασης  32/2016 

ΘΕΜΑ: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΝ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ  ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ 
∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΣΠΑ 

 
Στο Μοσχάτο και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα σήµερα 2 Μαρτίου 2016, ηµέρα Τετάρτη και ώρα 18.30 µ.µ. 

συνήλθε σε συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ύστερα από την υπ’ αριθµόν 370/26-2-2016 έγγραφη πρόσκληση 
του Προέδρου, που δόθηκε στο κάθε µέλος του ∆Σ σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 95 και 234 του Ν. 
3463/2006  (Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων) και του άρθρου 67 του Ν .3852/2010, για να συζητήσει και αποφασίσει 
πάνω στα θέµατα της Ηµερήσιας ∆ιάταξης. Πρακτικά τήρησε η ειδική γραµµατέας Πλάκα Κων/να. 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία δεδοµένου ότι επί συνόλου  15 µελών ήταν παρόντα τα  

8 και συγκεκριµένα: 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                                      ΑΠΟΝΤΕΣ   

         1. Λουκάκη ∆έσποινα  1. Γαβαλά Πιπερίδου Ζαµπια 
 2. Τσελιου Μαρία   2. Παπαδοπούλου ∆ήµητρα 

 3. Κυριακόπουλος Ευστράτιος   3. Αγγελέτου ∆οµινίκη 
    4. Μελίστας Αθανάσιος   4.Κατζιώτη  Αγγελική  
      5. Κολύβα Αικατερίνη   5.Κατωποδη Ελένη 
     6. Πάσσαλη Ελισάβετ   6.  Τσολακέλλη  Σταµατίνα 
     7. Μερίκας Γεώργιος   7.  Τασσόπουλος Νικολαος 
 8. Καπουράνη Τετα    

 
Η κ. Πρόεδρος  εισηγούµενη το  θέµα της ηµερήσιας διάταξης  είπε τα εξής: 
Όπως γνωρίζετε, λόγω της δυσµενούς δηµοσιονοµικής κατάστασης στην οποία βρίσκεται η χώρα, και στο 

πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δηµοσίου, 
ΟΤΑ και λοιπών ΝΠ∆∆ ως προς την πραγµατοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων. 

Οι φορείς µπορούν επίσης να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου ή τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
για την πραγµατοποίηση συγκεκριµένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραµµάτων. 

 
Στις περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή σύναψης συµβάσεων 

έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήµατος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειµένου να λάβουν 
έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε µε την έκδοση Κοινής Απόφασης των Υπουργών 
∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονοµικών, περιλαµβάνεται το  
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε συµβάσεις µέγιστης διάρκειας οκτώ µηνών  ή, προκειµένου για 
παιδικούς σταθµούς, έντεκα µηνών για την κάλυψη παροδικών αναγκών, ή έως ένα έτος µε δυνατότητα ανανέωσης, 
εφόσον πρόκειται για συµβάσεις στο πλαίσιο της υλοποίησης κοινοτικών ή λοιπών συγχρηµατοδοτούµενων 
προγραµµάτων.  

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι οι ΟΤΑ α' βαθµού 
(δήµοι, ΝΠ∆∆ αυτών, δηµοτικά ιδρύµατα, Σύνδεσµοι ΟΤΑ) 

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη συµβάσεων 
µίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε 
υπό τη µορφή έκδοσης απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης, οι ανωτέρω φορείς 
πρέπει να αποστείλουν τα αιτήµατά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων, στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, προκειµένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Συνεπώς στην παρούσα φάση πρέπει να γίνει ο προγραµµατισµός για την αναφερόµενη  κατηγορία.   
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Μετά τα παραπάνω σας γνωρίζουµε ότι στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθµούς του ∆ήµου 
Μοσχάτου Ταύρου απασχολούνται 22 συµβασιούχοι των οποίων οι συµβάσεις λήγουν 31/8/2016. Σας γνωρίζουµε 
επίσης ότι µια (1) ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων βρίσκεται σε αναρρωτική άδεια (επαπιλούµενη κύηση) και δύο (2) ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόµων πρόκειται εντός των προσεχών µηνών να πάρουν άδεια µητρότητας (κύησης και λοχείας). Επίσης 
µε την νέα σχολική χρονιά θα λειτουργήσει και ο νέος παιδικός σταθµός στην ∆.Κ. Μοσχάτου δυναµικότητας 49 
νηπίων και 20 βρεφών. 

Κρίνεται άκρως απαραίτητη η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού για να καλύψει η υπηρεσία τις 
αυξηµένες εποχικές ανάγκες της για την οµαλή και ασφαλή λειτουργία των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών 
καθώς και για την υλοποίηση του προγράµµατος ΕΣΠΑ µε τίτλο «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής 
ζωής» (Αρ.Πρ.2100/16-7-2015 πρόσκληση ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης ΕΕΤΑΑ ΑΕ) στο οποίο σύµφωνα µε τον οριστικό πίνακα των επιλέξιµων δοµών ανά νοµό στον οποίο 
και επιλέχτηκε το ΝΠ∆∆ «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» 
έχουµε ενταχθεί µε τη συµµετοχή 300 νηπίων και βρεφών.  

Παρακαλώ για τον προγραµµατισµό των προσλήψεων του έτους 2016  για τις κάτωθι κατηγορίες 
προσωπικού, µε σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε διάρκεια από την υπογραφή της σύµβασης έως 
31/8/2017 µε δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον πρόκειται για συµβάσεις στο πλαίσιο της υλοποίησης του 
προγράµµατος ΕΣΠΑ µε τίτλο «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής» (Αρ.Πρωτ.2100/16-7-2015 
πρόσκληση ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης ΕΕΤΑΑ ΑΕ) ανάλογα µε τις 
ανάγκες, δέκα επτά (17) ατόµων  ως εξής : 

•  7  άτοµα κατηγορίας ΤΕ  Βρεφονηπιοκόµων 
•  5 άτοµα κατηγορίας ∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων  
•  3 άτοµα κατηγορίας Υ.Ε καθαριότητας 
•  2 άτοµο κατηγορίας Υ.Ε Γενικών καθηκόντων 

 
Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει αντίστοιχα τους  κωδικούς 60.6041 για τακτικές αποδοχές, και 

60.6054.0001 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ προϋπολογισµού έτους 2016 και σε περίπτωση που η 
σύµβαση λήξει µετά την 31/12/2016, οι αναλογούσες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισµό του 
επόµενου οικονοµικού έτους (2017). 

 
Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. οικ. 5420/22.02.2016 

οι υπηρεσίες του ΝΠ∆∆ µας συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες και δικαιολογητικά, λαµβάνοντας υπόψη τις 
άκρως απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό, προκειµένου να υποβληθούν τα αιτήµατα για τον προγραµµατισµό 
του έτους 2016, στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου στο πλαίσιο της υλοποίησης του προγράµµατος ΕΣΠΑ. 

  
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έπειτα από διαλογική συζήτηση, αφού άκουσε την εισήγηση της  Προέδρου 

και έχοντας υπόψη: 
 

• Το ΑΠ οικ. οικ. 5420/22.02.2016 έγγραφο του Υπ. Εσωτερικών  και το ΑΠ 15491/5934/26-2-2016 έγγραφο 
της Αποκ/νης ∆/σης Αττικής µε τα οποία καλούνται οι φορείς να υποβάλλουν τα αιτήµατα για την 
πρόσληψη επί συµβάσει προσωπικού  µέχρι 8-4-2016 

• την παρ 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/10 όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο πρώτο περιπτ. 1 και 2 
υποπαρ.Ζ.5 του ν.4093/12 

• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  
• την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 
• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 41 

παρ. 1α του Ν. 4325/2015  
• τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015  
• Την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν) 
• τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  
• τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠ∆∆ (ΦΕΚ 520 τ.Β΄28-2-2014) 
• Τις ανάγκες της υπηρεσίας  
• τις εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του οικονοµικού έτους 2016    
• τις εισηγήσεις των αρµόδιων υπηρεσιών  

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ  

Α. Εγκρίνει τον προγραµµατισµό για την πρόσληψη µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε διάρκεια 
από την υπογραφή της σύµβασης έως 31/8/2017 µε δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον πρόκειται για συµβάσεις στο 
πλαίσιο της υλοποίησης του προγράµµατος ΕΣΠΑ µε τίτλο «Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής»  
(Αρ.Πρωτ.2100/16-7-2015 πρόσκληση ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 
ΕΕΤΑΑ ΑΕ) µε:  

1. Αριθµό Πράξης Ένταξης : ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ 5000018, ΣΑΕΠ του έργου:085/1 µε αντίστοιχο ενάρυθµο στο 
Π∆Ε 2015ΕΠ08510002, Απόφαση ένταξης αρ.πρωτ.4231/31-8-2015, Ποσοστό (%), χρηµατοδότησης, από 
Εθνικούς Πόρους: 20,00%, Φορέας χρηµατοδότησης: Περιφέρεια Αττικής. 
 Αριθµό Πράξης Ένταξης : ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ 5000002, ΣΑΕ του έργου: 355/1 µε αντίστοιχο ενάρυθµο στο 

Π∆Ε 2015ΣΕ35510001, Απόφαση ένταξης αρ. πρωτ. 13118/7-8-2015 και Φορέα  χρηµατοδότησης  το Υπουργείο 
Εσωτερικών ανάλογα µε τις ανάγκες, συνολικού αριθµού δέκα επτά (17) ατόµων  ως εξής : 

•  7  άτοµα κατηγορίας ΤΕ  Βρεφονηπιοκόµων 
•  5 άτοµα κατηγορίας ∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων  
•  3 άτοµα κατηγορίας Υ.Ε καθαριότητας 
•  2 άτοµο κατηγορίας Υ.Ε Γενικών καθηκόντων 

2. Εγκρίνει επίσης τους σχετικούς πίνακες προγραµµατισµού προσλήψεων προσωπικού έτους 2016, που 
αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας.  
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Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους  κωδικούς 60.6041 για τακτικές αποδοχές, και 
60.6054.0001 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισµένες στο σκέλος δαπανών 
του προϋπολογισµού έτους 2016. 

Σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31/12/2016, οι αναλογούσες πιστώσεις θα εγγραφούν 
και στον προϋπολογισµό του επόµενου οικονοµικού έτους (2017). 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Αττικής προκειµένου να δροµολογηθούν οι 
διαδικασίες για την έγκριση των αιτούµενων προσλήψεων. Εξουσιοδοτεί την κ. Πρόεδρο να προβεί σε όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα µε τις ανάγκες έπειτα 
από την έγκριση των αρµοδίων οργάνων.  
 
 Η απόφαση αυτή έλαβε  α/α  32 
 

Για το παραπάνω θέµα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 
 
 

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
       Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
ΛΟΥΚΑΚΗ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ 

Ακριβές Αντίγραφο 
  Ταύρος 3/3/2016 

    Η Πρ/νη  Τµήµατος  
                                                                         ΠΛΑΚΑ ΚΩΝ/ΝΑ  
 
 

 
Ακολουθούν τοποθετήσεις ∆ηµοτικών Συµβούλων οι οποίες αναγράφονται στα επίσηµα πρακτικά.  
Τέλος ο Πρόεδρος  καλεί τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου να αποφασίσουν σχετικά. 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπ’ όψη του τις ισχύουσες διατάξεις, τα 
υποβληθέντα στοιχεία, την προαναφερόµενη εισήγηση. 
                                             

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Εγκρίνει την υπ΄αριθµ. 32/2016 απόφαση του ΝΠ∆∆ ∆ΟΠΑΚΑ, που αφορά στον προγραµµατισµό 

προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στο πλαίσιο της υλοποίησης του προγράµµατος 
ΕΣΠΑ, ανάλογα µε τις ανάγκες του ΝΠ∆∆, συνολικού αριθµού δέκα επτά (17) ατόµων  ως εξής : 

•  7  άτοµα κατηγορίας ΤΕ  Βρεφονηπιοκόµων 
•  5 άτοµα κατηγορίας ∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων  
•  3 άτοµα κατηγορίας Υ.Ε καθαριότητας 
•  2 άτοµο κατηγορίας Υ.Ε Γενικών καθηκόντων 

Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους  κωδικούς 60.6041 για τακτικές αποδοχές, και 60.6054.0001 για 
εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισµένες στο σκέλος δαπανών του 
προϋπολογισµού έτους 2016. 
Σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31/12/2016, οι αναλογούσες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον 
προϋπολογισµό του επόµενου οικονοµικού έτους (2017). 
 

 
 

  ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

           ΜΠΟΥΤΣΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 
  Ακριβές Αντίγραφο 

        Μοσχάτο  8/3/2016 
         Η Πρ/νη  Τµήµατος Υ.Σ.Ο 

 
                                                                 
                                                                    ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 
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