
 

                                                               
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                             
∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
                                                  
                                                                              Απόσπασµα από το 4ο Πρακτικό  
                                                       Αριθµός Απόφασης: 21 
                                                                              Συνεδρίαση:  4 Φεβρουαρίου 2014 
 
 
 
Σύνθεση: Μέλη 33   
 Στο Μοσχάτο και στην αίθουσα συνεδριάσεων ∆ηµοτικού Συµβουλίου σήµερα 4 Φεβρουαρίου 2014 
ηµέρα Τρίτη και ώρα 13:00, συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση  το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, βάσει    του 
άρθρου 67 παρ. 5 του Ν.3852/2010, ύστερα από την υπ’ αριθ. 3429 έγγραφη πρόσκληση του κ. 
Προέδρου, που επιδόθηκε νόµιµα σε όλα τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και στον κο ∆ήµαρχο την 
4η Φεβρουαρίου 2014. Στη  συνεδρίαση ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Ανδρέας Γ. Ευθυµίου. Πρακτικά 
τήρησε ο ειδικός γραµµατέας Πάλλης ∆ηµήτριος. 
 
                                    ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
  
 ΠΑΡΟΝΤΕΣ              ΑΠΟΝΤΕΣ                                                                                      

1. ΘΑΝΑΣΗΣ ΝΤΕΡΕΚΑΣ (Πρόεδρος) 1.ΣΠΑΝΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΠΕΤΡΟΣ 
2. ΜΠΟΥΤΣΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  2.ΤΡΙΒΥΖΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
3. ΛΟΥΚΑΚΗ-ΚΟΥΤΣΟΥΚΟΥ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ  3.ΚΑΖΑΝΤΖΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 
4. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΕΤΡΟΣ  4.ΧΑΡΜΠΑΤΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
5. ΣΑΒΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 5.ΠΗΝΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

6. ΚΑΡΑΒΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ   

7. ΚΑΡΑΒΑΣΕΛΑΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ   
8. ΓΚΟΥΓΚΟΥΛΟΥΛΗ-ΠΟΛΥΜΕΡΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΑ  
9. ΚΑΖΑΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   
10. ∆ΑΜΗΛΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
11. ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ   
12. ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ   
13. ΒΙΒΛΙΟ∆ΕΤΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ   

14. ΠΥΡΡΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ    
15. ΦΟΥΣΤΕΡΗ ΣΟΦΙΑ   
16. ΜΕΝΕΞΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   
17. ΑΝΑΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   
18. ΤΣΕΛΙΟΥ ΜΑΡΙΑ  
19. ΤΣΕΣΜΕΛΗ ΜΑΡΙΑ  
20. ΚΡΕΜΜΥ∆ΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙ∆ΗΣ  
21. ΜΕΛΙΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  
22. ΚΥΡΙΑΖΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  
23. ΣΩΠΑΚΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ  

      24. ΤΟΥΦΕΞΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  
      25. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  
      26. ΚΟΝΤΕΚΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  
      27. ΒΑΛΑΒΑΝΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ  
      28. ΣΟΥΤΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  

  
 
Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία µε τα πιο πάνω παρόντα είκοσι οκτώ  (28) µέλη, ο Πρόεδρος 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

ΑΔΑ: ΒΙΡΤΩΚΡ-ΣΑΦ



 
Ο Πρόεδρος ενηµερώνει το Σώµα ότι η συνεδρίαση συγκαλείται ως κατεπείγουσα δυνάµει του άρθρου 
67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010 διότι υπάρχει αποκλειστική προθεσµία κατάθεσης των αιτηµάτων 
πρόσληψης του επί συµβάσει προσωπικού  που είναι η 5/2/2014. 
 Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο , αφού άκουσε τον Πρόεδρο, ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ για το κατεπείγον της 
συνεδρίασης. 
 
Ο κ. Πρόεδρος εισηγούµενος το θέµα υποβάλλει στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο ∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου 
εισήγηση της υπηρεσίας, που έχει ως εξής: 

 
ΘΕΜΑ 1ο: Προγραµµατισµός προσλήψεων για συµβάσεις µίσθωσης έργου Τεχνικού 
ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας για το 2014. 
  
    Κ.κ ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι, 

 

 Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 όπως σήµερα ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12  παρ. 10 του Ν. 4071/12, ΦΕΚ-85 Α/11-4-12, µε τις οποίες 
ορίζεται ότι : 

« Για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων κατά την εργασία, σύµφωνα 
µε τα οριζόµενα από τις διατάξεις του ν. 3850/2010, είναι δυνατή η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης 
έργου ή παροχής υπηρεσιών από τους ΟΤΑ µε ιατρό εργασίας και τεχνικό ασφαλείας, κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 όπως ισχύουν, και εφόσον ο φορέας δεν διαθέτει 
τακτικό προσωπικό για την αντιµετώπιση της ανάγκης αυτής.» 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια 
των εργαζοµένων. ΦΕΚ 84 Α’. 

4. Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µας στον οποίο δεν προβλέπονται θέσεις 
γιατρού εργασίας και τεχνικού ασφάλειας. 

5. Το γεγονός ότι ο ∆ήµος δεν διαθέτει µόνιµο ή µε σχέση Ι∆ΑΧ γιατρό εργασίας και τεχνικό 
ασφάλειας. 

6. την υποχρέωση εφαρµογής των διατάξεων για την Υγιεινή και Ασφάλεια και την ανάγκη 
πρόληψης εργατικών ατυχηµάτων και επαγγελµατικών ασθενειών. 

Προτείνουµε 

την σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου µε : 

Α) ένα (1) γιατρό εργασίας και  

Β) ένα (1) τεχνικό ασφάλειας µε τους εξής όρους: 

Οι συµβάσεις θα διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 και δεν υποκρύπτουν 
σχέση εξαρτηµένης εργασίας. 

 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ:  δώδεκα (12) µήνες µε αυτοδίκαιη λύση. 
 
Σκοπός: η εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας και η εκπλήρωση της υποχρέωσης του ∆ήµου απέναντι 
στους εργαζόµενους του ∆ήµου, προκειµένου να διασφαλιστεί η υγιεινή και ασφάλεια  τους κατά την 
εκτέλεση της εργασίας. 
 
Το συνολικό ποσό της αµοιβής και για τους 12 µήνες ορίζεται για µεν τον τεχνικό ασφάλειας σε 
9.000,00 € για δε τον γιατρό εργασίας σε 7.000,00 €. 
Η είσπραξη της αµοιβής θα γίνεται τµηµατικά και ισόποσα κατά µήνα, βάσει ∆ελτίου παροχής 
υπηρεσιών θεωρηµένου από τη ∆.Ο.Υ. και µε την προϋπόθεση ότι συντελείται πρόοδος στο έργο που 
θα αναλάβουν.  
 
Οι υπηρεσίες θα προσφέρονται στις εγκαταστάσεις του ∆ήµου και των Νοµικών του προσώπων.  

ΑΔΑ: ΒΙΡΤΩΚΡ-ΣΑΦ



 
O ∆ήµος ανήκει στη Β’ κατηγορία, εποµένως οι ώρες ετήσιας απασχόλησης σύµφωνα µε τα Π.∆/τα   
294/88 και 17/96 είναι: 
για τον Τεχνικό Ασφάλειας σε  2,5 ώρες ανά εργαζόµενο, για δε τον Γιατρό Εργασίας 0,6 ώρες ανά 
εργαζόµενο. (Ελάχιστο όριο ετήσιας απασχόλησης 75 ώρες). 
Οι συνολικά ανωτέρω ώρες εργασίας θα κατανεµηθούν ανά µήνα. 
  

Οι ανωτέρω θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους µε επιµέλεια, έχοντας απόλυτη ελευθερία 
ενέργειας και καθορίζοντας οι ίδιοι τον τρόπο παροχής της εργασίας  τους, χωρίς να τελούν σε 
υπηρεσιακή εξάρτηση, στα πλαίσια πάντα των αρµοδιοτήτων τους σύµφωνα µε το Ν. 3850/2010. 
  
 Τέλος βεβαιώνουµε ότι τα καθήκοντα του Γιατρού Εργασίας και του Τεχνικού Ασφάλειας δεν 
ανάγονται στο κύκλο καθηκόντων του µόνιµου προσωπικού.  
 

Κάλυψη δαπάνης 

Από την πρόταση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του ∆ήµου 
έτους 2014  ύψους  16.000,00 €. 

Για την παραπάνω δαπάνη έχουν εγγραφεί  πιστώσεις στον προϋπολογισµό τ.ε. αναλυτικά ως 
εξής: 

• Για τον Τεχνικό Ασφαλείας, ποσό  16.500,00 € και µε Κ.Α. 00.6117.0003. 

• Για το Γιατρό εργασίας, ποσό 10.000,00 € και µε Κ.Α. 00.6117.0004.   
        

      Ο Πρ/νος ∆/νσης ∆ιοικ/κών  Υπηρεσιών 

                     Ανάργ. Βασιλείου  

 

 
Ακολουθούν τοποθετήσεις ∆ηµοτικών Συµβούλων οι οποίες αναγράφονται στα επίσηµα πρακτικά.  
Τέλος ο Πρόεδρος  καλεί τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου να αποφασίσουν σχετικά. 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπ’ όψη του τις ισχύουσες 
διατάξεις, τα υποβληθέντα στοιχεία και την προαναφερόµενη εισήγηση. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

την σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου µε : 

Α) ένα (1) γιατρό εργασίας και  

Β) ένα (1) τεχνικό ασφάλειας  

µε τους εξής όρους: 

Οι συµβάσεις θα διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 και δεν υποκρύπτουν 
σχέση εξαρτηµένης εργασίας. 
 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ:  δώδεκα (12) µήνες µε αυτοδίκαιη λύση. 
 
Σκοπός: η εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας και η εκπλήρωση της υποχρέωσης του ∆ήµου απέναντι 
στους εργαζόµενους του ∆ήµου, προκειµένου να διασφαλιστεί η υγιεινή και ασφάλεια  τους κατά την 
εκτέλεση της εργασίας. 
 
Το συνολικό ποσό της αµοιβής και για τους 12 µήνες ορίζεται για µεν τον τεχνικό 
ασφάλειας σε 9.000,00 € για δε τον γιατρό εργασίας σε 7.000,00 €. 
Η είσπραξη της αµοιβής θα γίνεται τµηµατικά και ισόποσα κατά µήνα, βάσει ∆ελτίου παροχής 
υπηρεσιών θεωρηµένου από τη ∆.Ο.Υ. και µε την προϋπόθεση ότι συντελείται πρόοδος στο έργο που 
θα αναλάβουν.  
 
Οι υπηρεσίες θα προσφέρονται στις εγκαταστάσεις του ∆ήµου και των Νοµικών του προσώπων.  
 

ΑΔΑ: ΒΙΡΤΩΚΡ-ΣΑΦ



O ∆ήµος ανήκει στη Β’ κατηγορία, εποµένως οι ώρες ετήσιας απασχόλησης σύµφωνα µε τα 
Π.∆/τα   294/88 και 17/96 είναι: 
για τον Τεχνικό Ασφάλειας σε  2,5 ώρες ανά εργαζόµενο, για δε τον Γιατρό Εργασίας 0,6 ώρες ανά 
εργαζόµενο. (Ελάχιστο όριο ετήσιας απασχόλησης 75 ώρες). 
Οι συνολικά ανωτέρω ώρες εργασίας θα κατανεµηθούν ανά µήνα. 
  

Οι ανωτέρω θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους µε επιµέλεια, έχοντας απόλυτη ελευθερία 
ενέργειας και καθορίζοντας οι ίδιοι τον τρόπο παροχής της εργασίας  τους, χωρίς να τελούν σε 
υπηρεσιακή εξάρτηση, στα πλαίσια πάντα των αρµοδιοτήτων τους σύµφωνα µε το Ν. 3850/2010. 
  
 Τέλος βεβαιώνουµε ότι τα καθήκοντα του Γιατρού Εργασίας και του Τεχνικού 
Ασφάλειας δεν ανάγονται στο κύκλο καθηκόντων του µόνιµου προσωπικού.  
 

Κάλυψη δαπάνης 

Από την πρόταση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του ∆ήµου 
έτους 2014  ύψους  16.000,00 €. 

Για την παραπάνω δαπάνη έχουν εγγραφεί  πιστώσεις στον προϋπολογισµό τ.ε. αναλυτικά ως εξής: 

• Για τον Τεχνικό Ασφαλείας, ποσό  16.500,00 € και µε Κ.Α. 00.6117.0003. 

• Για το Γιατρό εργασίας, ποσό 10.000,00 € και µε Κ.Α. 00.6117.0004.  
  

 
Καταψηφίζουν οι δηµ. σύµβουλοι Π. Κυριαζίδης και Σ. Βαλαβάνη. 
Ο δηµ. σύµβουλος Γ. Σωπάκης δηλώνει ότι είναι αντίθετος µε αυτές τις µορφές απασχόλησης, 
αναγνωρίζει όµως ότι οι χιλιάδες άνεργοι αναζητούν απεγνωσµένα εργασία, ο δε ∆ήµος δεν έχει 
εναλλακτική λύση αφού µε την πολιτική των µνηµονίων απαγορεύτηκαν οι προσλήψεις µόνιµου 
προσωπικού.  
 
 
 
                                                      ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

         Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                                                                   
                                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΤΕΡΕΚΑΣ 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
Μοσχάτο   4/2/2014 
Η Πρ/νη  ∆ιοίκησης 

 
 

ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

ΑΔΑ: ΒΙΡΤΩΚΡ-ΣΑΦ


