
 

                                                               
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                             
∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
                                                  
                                                                              Απόσπασµα από το 5ο Πρακτικό  
                                                       Αριθµός Απόφασης: 44 
                                                                              Συνεδρίαση:  17 Φεβρουαρίου 2014 
 
Σύνθεση: Μέλη 33   

 Στο Μοσχάτο και στην αίθουσα συνεδριάσεων ∆ηµοτικού Συµβουλίου σήµερα 17 Φεβρουαρίου 2014 
ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 12:00, συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση  το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, βάσει    
του άρθρου 67 παρ. 5 του Ν.3852/2010, ύστερα από την υπ’ αριθ. 5622 έγγραφη πρόσκληση του κ. 
Προέδρου, που επιδόθηκε νόµιµα σε όλα τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και στον κο ∆ήµαρχο την 
17η Φεβρουαρίου 2014. Στη  συνεδρίαση ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Ανδρέας Γ. Ευθυµίου. Πρακτικά 
τήρησε ο ειδικός γραµµατέας Πάλλης ∆ηµήτριος. 

   
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  
 
  
 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                               ΑΠΟΝΤΕΣ                                                               
                                                                                     
 1.ΘΑΝΑΣΗΣ ΝΤΕΡΕΚΑΣ (Πρόεδρος)           1. ΣΠΑΝΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΠΕΤΡΟΣ 
 2.ΜΠΟΥΤΣΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  2             2.ΤΡΙΒΥΖΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
 3.ΛΟΥΚΑΚΗ-ΚΟΥΤΣΟΥΚΟΥ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ  3             3.ΚΑΖΑΝΤΖΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 
 4.∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΕΤΡΟΣ  4             4.ΧΑΡΜΠΑΤΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
 5.ΣΑΒΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ           5.ΠΗΝΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 6.ΚΑΡΑΒΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ          6.ΚΡΕΜΜΥ∆ΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙ∆ΗΣ 

 7.ΚΑΡΑΒΑΣΕΛΑΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ                7.ΤΟΥΦΕΞΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
 8.ΓΚΟΥΓΚΟΥΛΟΥΛΗ-ΠΟΛΥΜΕΡΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΑ                      8.ΜΕΛΙΣΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 9.ΚΑΖΑΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ          9.ΚΟΝΤΕΚΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 10.∆ΑΜΗΛΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ         10.ΚΥΡΙΑΖΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 11.ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ            11.ΒΑΛΑΒΑΝΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 
 12.ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ         12.ΣΩΠΑΚΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 
 13.ΒΙΒΛΙΟ∆ΕΤΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ  

 14.ΠΥΡΡΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   
 15.ΦΟΥΣΤΕΡΗ ΣΟΦΙΑ  
 16.ΜΕΝΕΞΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
 17.ΑΝΑΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
 18.ΤΣΕΛΙΟΥ ΜΑΡΙΑ 
 19.ΤΣΕΣΜΕΛΗ ΜΑΡΙΑ 
 20.ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 21.ΣΟΥΤΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
  

 
 
 
Αφού διαπιστώθηκε νόµιµη απαρτία µε τα πιο πάνω παρόντα είκοσι ένα (21) µέλη, ο Πρόεδρος κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



 
 
 
ΘΕΜΑ  1ο: Έκφραση σύµφωνης γνώµης για την ψήφιση του Οργανισµού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του ΝΠ∆∆  ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ “  ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ. 

 
Ο κ. Πρόεδρος ενηµερώνει το Σώµα ότι η συνεδρίαση συγκαλείται ως κατεπείγουσα δυνάµει του άρθρου 
67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010 διότι επίκειται άµεση έγκριση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
∆ΟΠΑΚΑ από το υπηρεσιακό συµβούλιο και την Περιφέρεια Αττικής. 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο , αφού άκουσε τον Πρόεδρο, ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ για το κατεπείγον της 
συνεδρίασης. 
Ο κ. Πρόεδρος εισηγούµενος το θέµα υποβάλλει στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο ∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου 
απόφαση  του ΝΠ∆∆  ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ “  ∆ήµου Μοσχάτου-Ταύρου, η οποία έχει ως εξής: 
 
 
 
Παρακαλούµε να συµπεριλάβετε στα θέµατα ηµερήσιας διάταξης και αυτό που αναφέρεται στην 
επικεφαλίδα, για την έκφραση σύµφωνης γνώµης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου. 
Ακολουθεί η µε αριθµ. 16/2014 απόφαση ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Νοµικού Προσώπου ( σε δυο 
αντίγραφα ), µε το αποδεικτικό δηµοσίευσης πίνακα. 

 
Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

   ΛΟΥΚΆΚΗ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ 

 
                                                                               ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

Από το πρακτικό της από 12/2/2014 συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αριθµός απόφασης 16/2014 

 

ΘΕΜΑ: ΨΗΦΙΣΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΝΠ∆∆ «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ 
 
 

Στο Μοσχάτο και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα σήµερα 12 Φεβρουαρίου 2014, ηµέρα Τετάρτη και ώρα 
18.30 µ.µ. συνήλθε σε συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ύστερα από την υπ’ αριθµόν 138/5-2-2014 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που δόθηκε στο κάθε µέλος του ∆Σ σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 
95 και 234 του Ν. 3463/2006 (Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων) και του άρθρου 67 του Ν . 3852/2010, για να 
συζητήσει και αποφασίσει πάνω στα θέµατα της Ηµερήσιας ∆ιάταξης. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία δεδοµένου ότι επί συνόλου 15 µελών ήταν παρόντα 
τα 12 και συγκεκριµένα: 

       ΠΑΡΟΝΤΕΣ                     ΑΠΟΝΤΕΣ  

1.  ΛΟΥΚΑΚΗ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ                              ΠΗΝΙΩΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ  
2.  ΒΙΒΛΙΟ∆ΕΤΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ                                      ΤΖΕΦΕΡΗ ΕΛΕΝΗ 
3.  ΚΑΖΑΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                                                  ΣΟΥΓΙΑ ΛΟΥΚΙΑ   
4.  ΠΑΣΑΛΗ ΈΛΛΗ                       
5.  ΑΡΒΑΝΙΤΕΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



6.  ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΣ                        
7.  ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΑ  
8.  ΜΠΑΡΜΠΑΡΟΥΣΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ                      
9.  ΚΑΠΟΥΡΑΝΗ ΤΕΤΑ                                                
10.  ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ                      
11.  ΠΕΦΑΝΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ              
12.  ΚΑΤΟΠΩ∆Η ΕΛΕΝΗ       

 
Η Πρόεδρος εισηγούµενη το θέµα της ηµερήσιας διάταξης περί: «Ψήφισης του Οργανισµού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του ΝΠ∆∆ «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ έθεσε υπόψη του διοικητικού συµβουλίου τα εξής: 

 
Με τις παρ.1-3 και 7-8 του άρθρου 10 του Ν.3584/2007 ορίζονται τα εξής: 

«1. Με τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε Γενικές 
∆ιευθύνσεις, ∆ιευθύνσεις, Τµήµατα, Αυτοτελή Τµήµατα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρµοδιότητες τους και οι 
θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε των οποίων οι 
υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταµένων των κατά περίπτωση οργανικών µονάδων, 
ανάλογα µε την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείµενο των συγκεκριµένων οργανικών µονάδων. 

2. Με απόφαση του ∆ηµοτικού ή Κοινοτικού ή ∆ιοικητικού Συµβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισµοί Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των ∆ήµων, Κοινοτήτων, ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου, 
Ιδρυµάτων και Συνδέσµων ∆ήµων και ∆ήµων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται µε πράξη του 
Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας ύστερα από γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, η οποία δηµοσιεύεται 
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού µε τους Οργανισµούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται µετά από 
εκτίµηση των υπηρεσιακών αναγκών και µε την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα 
πρέπει ο µέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο 
ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού µισθού του καταληκτικού κλιµακίου των προτεινόµενων νέων θέσεων 
πολλαπλασιαζόµενης της δαπάνης αυτής επί δύο.» 

και 

«7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυµάτων και Νοµικών 
Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου, απαιτείται και σύµφωνη γνώµη του οικείου ∆ηµοτικού ή Κοινοτικού Συµβουλίου. 

8. Νοµικά πρόσωπα ∆ηµοσίου ∆ικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου, σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, µπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο ∆ιεύθυνσης ή 
αυτοτελούς Τµήµατος ανάλογα µε τον αριθµό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νοµικά Πρόσωπα 
∆ηµοσίου ∆ικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νοµικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθµός των 
υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι µέχρι δέκα (10) µπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς 
Γραφείου.». 

Σύµφωνα µε τις παρ. 9 και 10 του άρθρου 103 του Ν.3852/2010: 

«9. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µέσα σε τρεις (3) µήνες από τη δηµοσίευση της 
απόφασης συγχώνευσης, θεσπίζεται ο οργανισµός εσωτερικής υπηρεσίας του νοµικού προσώπου, σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, όπως ισχύει. 

 

10. Το µόνιµο προσωπικό κατατάσσεται σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο, το δε 
προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατατάσσεται σε προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθµίδας και ειδικότητας, οι οποίες συνιστώνται στον οργανισµό εσωτερικής 
υπηρεσίας του νοµικού προσώπου και καταργούνται κατά την αποχώρηση του υπαλλήλου. Η κατάταξη γίνεται 
µε απόφαση του προέδρου του διοικητικού συµβουλίου του νοµικού προσώπου, η οποία δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.» 

 

Η υπ’ αριθ. 45/2011 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου περί της 
συγχώνευσης των Ν.Π.∆.∆. προερχόµενων από τους συγχωνευµένους ∆ήµους Μοσχάτου και Ταύρου σε ένα νέο 
Ν.Π.∆.∆. µε την επωνυµία «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1.600/τ. Β’/7-7-2011. 

Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουµε σχετικά. 

 

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του προέδρου και  

• Το άρθρο 10 του Ν.3584/2007 

• τις παρ.9 και 10 του άρθρου 103 του Ν.3852/2010 

• Το Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

• Το π.δ. 50/2001 

• Τα άρθρα 8 και 18 παρ.12 του Ν.2503/1997 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
1. Ψηφίζει τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠ∆∆ «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ ως εξής: 

                                   ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

       ∆ηµοτικός Οργανισµός Προσχολικής Αγωγής & Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

                                        ∆ήµου Μοσχάτου Ταύρου 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



 

 

� ΜΕΡΟΣ Α΄ 

Άρθρο 1: ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

 

� ΜΕΡΟΣ Β΄ 

Άρθρο 2: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ, ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ  

Άρθρο 3: ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

� ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

Άρθρο 4: ∆ΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΠΟΠΤΕΙΑ – ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

Άρθρο 5: ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

� ΜΕΡΟΣ ∆΄ 

Άρθρο 6: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 7: ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

Άρθρο 8: ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

Άρθρο 9: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

Άρθρο 10: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  

Άρθρο 11: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

� ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

Άρθρο 12: ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ  

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



ΜΕΡΟΣ Α΄ 

Άρθρο 1 

∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

Οι υπηρεσίες του ΝΠ∆∆ «∆ηµοτικός Οργανισµός Προσχολικής Αγωγής Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (∆ΟΠΑΚΑ) του 
∆ήµου Μοσχάτου Ταύρου περιλαµβάνουν τις παρακάτω οργανικές µονάδες οµαδοποιηµένες σε ενότητες 
συναφούς σκοπού και αντικειµένου. 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΠΡΟΕ∆ΡΟ 

Α. ΕΝΟΤΗΤΑ 

Α. Τµήµα ∆ιοικητικού – Οικονοµικού. 

1. Γραφείο Ανθρώπινου ∆υναµικού και Γραµµατειακής Υποστήριξης 

2. Γραφείο Οικονοµικών Υπηρεσιών. 

 

Β. Τµήµα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας (ΚΑΠΗ). 

1. Γραφείο ΚΑΠΗ ∆ηµοτικής Κοινότητας Μοσχάτου. 

2. Γραφείο ΚΑΠΗ ∆ηµοτικής Κοινότητας Ταύρου. 

 

Β. ΕΝΟΤΗΤΑ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1. Τµήµα Προσχολικής αγωγής Α΄ Βρεφονηπιακού Σταθµού Μοσχάτου. 

2. Τµήµα Προσχολικής αγωγής Β΄ Βρεφονηπιακού Σταθµού Μοσχάτου. 

3. Τµήµα Προσχολικής αγωγής Γ΄ Βρεφονηπιακού Σταθµού Μοσχάτου. 

4. Τµήµα Προσχολικής αγωγής ∆΄ Βρεφονηπιακού Σταθµού Μοσχάτου. 

5. Τµήµα Προσχολικής αγωγής Α΄ Βρεφονηπιακού Σταθµού Ταύρου. 

6. Τµήµα Προσχολικής αγωγής Β΄ Βρεφονηπιακού Σταθµού Ταύρου. 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

Άρθρο 2 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ, ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 

α. Η ∆ιεύθυνση Προσχολικής Αγωγής εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό έργο των 
σταθµών και γενικά µεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία τους σύµφωνα µε τον ισχύοντα κανονισµό 
λειτουργίας των παιδικών σταθµών. 

β. Το Τµήµα προσχολικής αγωγής κάθε σταθµού επιµελείται την παροχή σύγχρονης προσχολικής 
αγωγής εκπαίδευσης στα φιλοξενούµενα βρέφη και νήπια σε συνεργασία µε το προσωπικό του. 

γ. Το Τµήµα ∆ιοικητικού-Οικονοµικού εποπτεύει, συντονίζει, κατευθύνει και υλοποιεί κάθε είδους 
διοικητικές και οικονοµικές εργασίες του νοµικού προσώπου. 

δ. Το Τµήµα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας (ΚΑΠΗ) έχει σαν αντικείµενο: α) την πρόληψη βιολογικών, 
ψυχολογικών και κοινωνικών προβληµάτων των ηλικιωµένων ώστε να παραµείνουν αυτόνοµα, ισότιµα 
και ενεργά µέλη του κοινωνικού συνόλου,(χρησιµοποιώντας ως µέσα πολιτιστικές και ψυχαγωγικές 
δραστηριότητες, λειτουργία οµάδων, ατοµική υποστήριξη), β) την ενηµέρωση και τη συνεργασία του 
πληθυσµού της κοινότητας, των κοινωνικών δοµών και των ειδικών φορέων µε στόχο την άµβλυνση 
των προβληµάτων και την εξυπηρέτηση αναγκών των ηλικιωµένων, γ) τη συνηγορία προς τις πηγές 
παροχών της κοινότητας για καλύτερη εξυπηρέτηση των ατόµων της Γ' ηλικίας και διευκόλυνσή τους 
στην επαφή τους µε αυτές,. δ) το συντονισµό των υπολοίπων υπηρεσιών του ΚΑΠΗ και της 
διεπιστηµονικής οµάδας. 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Το Τµήµα ∆ιοικητικών – Οικονοµικών Υπηρεσιών είναι αρµόδιο για τη σωστή διοίκηση –διαχείριση του 
ανθρώπινου δυναµικού του Ν.Π., για τη λειτουργία του πρωτοκόλλου, για την παροχή γενικών 
υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς τις υπηρεσίες. Επίσης είναι αρµόδιο για την αποτελεσµατική 
τήρηση των οικονοµικών προγραµµάτων λειτουργίας του Ν.Π., τη διενέργεια των απαραίτητων 
διαδικασιών που απαιτούνται για την προµήθεια υλικών, εξοπλισµού και υπηρεσιών. 
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Γενικά το τµήµα ∆ιοικητικού-Οικονοµικού εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει κάθε είδους διοικητικές 
και οικονοµικές εργασίες του νοµικού προσώπου. 

 

Αρµοδιότητες Προϊσταµένου του Τµήµατος ∆ιοικητικού-Οικονοµικού 

Εποπτεύει και ελέγχει το τµήµα του για την εύρυθµη λειτουργία του και την πιστή εκτέλεση των 
αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Είναι υπεύθυνος για την κατανοµή των εργασιών και θεµάτων που αφορούν τα γραφεία του Τµήµατός 
του. 

Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων εργασίας στις διοικητικές ενότητες του νοµικού 
προσώπου, µε στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελεχών, όσο και την απρόσκοπτη 
και διαρκή κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών. 

Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήµατα των υπευθύνων των γραφείων, τις κατάλληλες εσωτερικές 
µετακινήσεις στελεχών για την αποτελεσµατικότερη κάλυψη των επιµέρους θέσεων εργασίας µε βάση 
τα προσόντα των στελεχών. 

Συντονίζει, καθοδηγεί και παρέχει τις απαραίτητες οδηγίες στο προσωπικό του τµήµατός του για την 
άσκηση των καθηκόντων τους. 

Προγραµµατίζει και εγκρίνει τις άδειες του προσωπικού του τµήµατός του ώστε να µη δηµιουργούνται 
λειτουργικά προβλήµατα στην υπηρεσία. 

Παραλαµβάνει την αλληλογραφία, και τη διανέµει προς διεκπεραίωση. 

Καταρτίζει σε πρώτο βαθµό τις εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας του προσωπικού που υπάγεται στο 
τµήµα του. 

Ελέγχει και θεωρεί όλα τα έγγραφα των υφισταµένων του, πριν τη διαβίβασή τους στον Πρόεδρο του 
Ν.Π για την τελική υπογραφή τους. 

Μεριµνά για τη σύνταξη σχεδίων προϋπολογισµού και απολογισµού σε συνεργασία µε τον Πρόεδρο 
πριν διαβιβαστούν στο ∆.Σ του νοµικού προσώπου. 

Έχει τη µέριµνα και ευθύνη για την σύννοµη ορθή και ταχεία διεκπεραίωση των υποθέσεων των 
αρµοδιοτήτων του. 

Συνεργάζεται µε τον Πρόεδρο και τους άλλους προϊσταµένους σε θέµατα που αφορούν την οργάνωση 
και απλούστευση των διαδικασιών για την καλύτερη λειτουργία του Ν.Π καθώς και επί προτάσεων 
οικονοµικού χαρακτήρα επ΄ ωφελεία του Ν.Π. 

Επιµελείται την διαχείριση της πάγιας προκαταβολής και εξοφλεί κάθε µικροδαπάνη που µπορεί να 
πληρωθεί από αυτή, συγκεντρώνει δε τα απαιτούµενα δικαιολογητικά των δαπανών αυτών και 
προβαίνει στις απαιτούµενες ενέργειες για την αναπλήρωση της πάγιας προκαταβολής. 

Ελέγχει και υπογράφει τα εκδιδόµενα Χ.Ε σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, τα οποία διαβιβάζονται 
στον Πρόεδρο προς τελική υπογραφή. 

Σε περίπτωση απουσίας του αναπληρώνεται σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 

Συνεργάζεται µε τον Προϊστάµενο της ∆ιεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής για την εύρυθµη λειτουργία 
του Νοµικού προσώπου. 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Γραφείο Ανθρώπινου ∆υναµικού και Γραµµατειακής Υποστήριξης 

Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρµογή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισµών που 
ρυθµίζουν τις σχέσεις του Νοµικού Προσώπου µε το προσωπικό του, στο πλαίσιο πάντοτε των 
γενικότερων ρυθµίσεων της Πολιτείας. 

Μεριµνά για τον προσδιορισµό των αναγκαίων θέσεων εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Νοµικού 
Προσώπου και µεριµνά για την κατάρτιση / επικαιροποίηση των περιγραφών αρµοδιοτήτων των 
επιµέρους θέσεων. 
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Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Νοµικού 
Προσώπου µε στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και 
διαρκή κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών. 

Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήµατα των αρµόδιων Προϊσταµένων, τις κατάλληλες εσωτερικές 
µετακινήσεις στελεχών για την αποτελεσµατικότερη κάλυψη των επιµέρους θέσεων εργασίας µε βάση 
τα προσόντα των στελεχών. 

Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαµβανόµενων στελεχών και διαµορφώνει σχετικές προτάσεις 
προς τους προϊσταµένους των προς κάλυψη θέσεων. 

Μεριµνά για την εφαρµογή του συστήµατος αξιολόγησης των εργαζοµένων στο Νοµικό Πρόσωπο και 
την τήρηση των σχετικών στοιχείων. 

Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση µέτρων επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου 
δυναµικού του Νοµικού Προσώπου. 

Μεριµνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού του Νοµικού Προσώπου µε τον προσδιορισµό 
των αναγκών βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργαζοµένων και την εισήγηση και την 
παρακολούθηση της υλοποίησης των µέτρων βελτίωσης. 

Μεριµνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσεων µέσα στο Νοµικό Πρόσωπο µε τον σχεδιασµό, 
την εισήγηση και την οργάνωση σχετικών προγραµµάτων (πχ. εκδηλώσεις, ταξίδια κλπ). 

Μεριµνά για την τήρηση των νοµοθετικών και κανονιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και 
ρυθµίζουν τις σχέσεις του Νοµικού Προσώπου µε το προσωπικό του (πχ. θέµατα µισθολογικά, 
ωραρίου, αδειών, ασθενειών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κλπ). 

Μεριµνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναµικού για 
την κάλυψη συγκεκριµένων θέσεων εργασίας µε βάση τις νόµιµες διαδικασίες. 

Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο καταγράφονται τα στοιχεία της ατοµικής και 
οικογενειακής του κατάστασης, οι κάθε είδους µεταβολές στην εργασιακή του ζωή (προσλήψεις, 
απολύσεις, αλλαγές θέσεων εργασίας, αµοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κλπ) και τα προσόντα 
του. 

Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολουθεί την εφαρµογή όλων των διαδικασιών που 
σχετίζονται µε την απασχόληση των εργαζοµένων, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση 
ωραρίου, έγκριση και πραγµατοποίηση υπερωριών κλπ). 

Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις µεταβολές των στοιχείων των εργαζοµένων που 
επηρεάζουν τις αµοιβές τους και ενηµερώνει έγκαιρα τις αρµόδιες οικονοµικές υπηρεσίες, ώστε να 
προωθείται έγκαιρα η πληρωµή των εργαζοµένων και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών. 

Συνεργάζεται µε τους Προϊσταµένους των επιµέρους διοικητικών ενοτήτων (τµηµάτων) του Νοµικού 
Προσώπου και τους ενηµερώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται σε εργασιακά θέµατα 
(διαχείριση παρουσιών, υπερωριών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κλπ). 

Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικό για θέµατα που άπτονται της απασχόλησής τους 
στο Νοµικό Πρόσωπο. 

Μεριµνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτοκόλλου του Νοµικού Προσώπου και διεκπεραιώνει τα 
σχετικά έγγραφα. Υποδέχεται, καταχωρεί τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής παιδιών και τις 
παραπέµπει για επιλογή στην αρµόδια επιτροπή, που συγκροτείται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, ύστερα από πρόταση του Προέδρου. 

Παρέχει γραµµατειακή υποστήριξη προς τον Πρόεδρο, τη ∆ιεύθυνση, τα Τµήµατα και τα Γραφεία του 
Νοµικού Προσώπου (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέµατα 
προσωπικού κλπ). 

Έχει την ευθύνη, την αρµοδιότητα, και την τήρηση και παρακολούθηση των ωρών συνάντησης 
(ραντεβού) µε τους επισκέπτες. 

Συνεργάζεται µε τον Πρόεδρο για την κατάρτιση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης του ∆Σ και η 
φροντίδα κοινοποίησης της κατά τα ισχύοντα των συνεδριάσεων του. 

Ο διοικητικός υπάλληλος που έχει οριστεί ως γραµµατέας για την τήρηση πρακτικών στο ∆Σ, 
συνεργάζεται µε τον Πρόεδρο για την κατάρτιση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης του ∆Σ και η 
φροντίδα κοινοποίησης της κατά τα ισχύοντα των συνεδριάσεων του. είναι υπεύθυνος να τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων, το αρχείο των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του 
Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχειοθετεί 
έγγραφα που έχουν σχέση µε τη λειτουργία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τις αρµοδιότητες του 
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Προέδρου και του Αντιπροέδρου, να προγραµµατίζει, οργανώνει και ρυθµίζει τις συναντήσεις του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να τηρεί αρχείο των κάθε είδους 
αποφάσεων του ∆ήµου προς χρήση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Προέδρου του, καθώς και 
κάθε άλλο στοιχείο σύµφωνα µε τις κατευθύνσεις του Προέδρου, να µεριµνά για την σύνταξη και 
µαγνητοφώνηση των πρακτικών και την ολοκληρωµένη γραµµατειακή στήριξη των Συνεδριάσεων, να 
διαπιστώνει την ύπαρξη ή µη απαρτίας, καταγράφει τα ονόµατα των οµιλητών κατά προτεραιότητα και 
σηµειώνει την ψήφο κάθε Συµβούλου κατά την διεξαγωγή των ψηφοφοριών, να καταχωρεί και 
φυλάσσει σε ιδιαίτερους φακέλους τις γραπτές εισηγήσεις, οµιλίες, αναφορές και γενικά τα έγγραφα 
που απευθύνονται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Κοινοποιεί τις αποφάσεις του Προέδρου και ∆Σ αναλόγως του θέµατος στις υπηρεσίες του Νοµικού 
Προσώπου. 

 

Γραφείο οικονοµικών υπηρεσιών 

Αρµοδιότητες σε θέµατα προϋπολογισµού και οικονοµικής πληροφόρησης 

Μεριµνά για την τήρηση του συστήµατος κατάρτισης των Προϋπολογισµών του Νοµικού Προσώπου. 

Συνεργάζεται µε τις επιµέρους υπηρεσίες για την παροχή οικονοµικών στοιχείων, κατευθύνσεων και 
προτύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπηρεσίες των προϋπολογισµών τους σε 
συνάρτηση µε τα αντίστοιχα προγράµµατά τους. 

Συγκεντρώνει τους επιµέρους προϋπολογισµούς των υπηρεσιών και διαµορφώνει και εισηγείται τους 
συνολικούς Προϋπολογισµούς του Νοµικού Προσώπου προς έγκριση από τα αρµόδια όργανα. 

Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισµών, επισηµαίνει τις αποκλίσεις µεταξύ απολογιστικών 
και προϋπολογιστικών µεγεθών, µεριµνά για την ερµηνεία των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες 
διορθωτικές ενέργειες. 

Συνεργάζεται µε τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την τήρηση των διαδικασιών αµφίδροµης ενηµέρωσης και 
ροής των οικονοµικών πληροφοριών που σχετίζονται µε την εκτέλεση και την αναθεώρηση των 
προϋπολογισµών κάθε υπηρεσίας. 

Μεριµνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρµόδια όργανα των περιοδικών οικονοµικών 
απολογιστικών στοιχείων, σύµφωνα µε το σύστηµα οικονοµικής πληροφόρησης που εφαρµόζεται. 

Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των ταµειακών προγραµµάτων του Νοµικού Προσώπου. 
∆ιερευνά τις ταµειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλληλες µεθόδους για την αντιµετώπιση των 
ταµειακών αναγκών. Μεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεων που σχετίζονται µε την κάλυψη των 
ταµειακών αναγκών του Νοµικού Προσώπου. 

Συνεργάζεται µε τις τράπεζες και µεριµνά για την αξιοποίηση των διαθεσίµων του Νοµικού Προσώπου. 

 

Αρµοδιότητες σε θέµατα λογιστηρίου και αποθηκών 

Τηρεί το σύστηµα λογιστικής απεικόνισης των οικονοµικών πράξεων του Νοµικού Προσώπου (Γενική 
και αναλυτική λογιστική). Τηρεί τις σχετικών λογιστικές διαδικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά 
βιβλία και στοιχεία που προβλέπονται από την νοµοθεσία. 

Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών που απαιτούνται για την ενηµέρωση του συστήµατος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονοµικών πράξεων του Νοµικού Προσώπου. 

Παρακολουθεί και µεριµνά για την εκπλήρωση όλων των φορολογικών και ασφαλιστικών 
υποχρεώσεων του Νοµικού Προσώπου. 

Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συµφωνία των δοσοληπτικών λογαριασµών µε τράπεζες, 
προµηθευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσόµενους µε το Νοµικό Πρόσωπο, καθώς και των 
δοσοληπτικών λογαριασµών µε το ∆ήµο Μοσχάτου-Ταύρου. 

Εκδίδει τις λογιστικές και οικονοµικές καταστάσεις που συνδέονται µε το τηρούµενο λογιστικό σχέδιο 
(πχ. ισολογισµοί και αποτελέσµατα χρήσης) και ενηµερώνει σχετικά τα αρµόδια όργανα του Νοµικού 
Προσώπου µε βάση τις ισχύουσες διαδικασίες. 

Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρµόδια όργανα για την εξέλιξη των λογιστικών µεγεθών 
του Νοµικού Προσώπου. 
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Μεριµνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από ∆ηµόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες 
σύµφωνα µε τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

Τηρεί ειδικά συστήµατα λογιστικής και οικονοµικής διαχείρισης Προγραµµάτων και Έργων στα οποία 
συµµετέχει το Νοµικό Πρόσωπο και που χρηµατοδοτούνται από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων 
ή/και από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους. 

Τηρεί αρχείο Παραστατικών ∆ιαχείρισης των προηγουµένων προγραµµάτων και έργων σύµφωνα µε τα 
προβλεπόµενα στους ειδικούς κανονισµούς των φορέων από τους προέρχεται η σχετική 
χρηµατοδότηση. 

Μεριµνά για την ετοιµασία των περιοδικών οικονοµικών αναφορών που σχετίζονται µε την πρόοδο των 
προηγουµένων προγραµµάτων και έργων. 

Τηρεί το αρχείο συµβάσεων για υπηρεσίες, έργα και προµήθειες που αναθέτει το Νοµικό Πρόσωπο. 
Παραλαµβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαιτούνται κατά περίπτωση για την 
πληρωµή των οφειλών του Νοµικού Προσώπου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την 
ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρωµών µε βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συµβάσεων. 

Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισµού του Νοµικού 
Προσώπου και ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων πιστώσεων. 

Εκδίδει τα εντάλµατα πληρωµής των οφειλών του Νοµικού Προσώπου και τα προωθεί στον 
Προϊστάµενο του τµήµατος για έλεγχο και υπογραφή. 

Μεριµνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους προµηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων 
(µηχανήµατα-εξοπλισµός) ή αναλωσίµων που απαιτεί η λειτουργία του Νοµικού Προσώπου. 

Μεριµνά για την ενηµέρωση των διαχειριστικών βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) µε 
τα εισαγόµενα και εξαγόµενα είδη, και την τήρηση των διαδικασιών χορήγησης των ειδών που 
τηρούνται στα αποθέµατα των αποθηκών του Νοµικού Προσώπου. 

Παρακολουθεί τα αποθέµατα των αποθηκών και διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής 
τους. Συνεργάζεται σχετικά µε τις υπηρεσίες που κάνουν χρήση των υλικών των αποθηκών (π.χ. 
εργαζόµενοι καθαριότητας, µάγειροι κ.ά.). 

Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών στοιχείων του Νοµικού Προσώπου (µηχανήµατα, 
οχήµατα, συσκευές, εξοπλισµός κλπ.) και παρακολουθεί την κατανοµή των παγίων αυτών στις 
υπηρεσίες του. 

Μεριµνά για την τήρηση των διαδικασιών των περιοδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και 
εξοπλισµού του Νοµικού Προσώπου. 

Συγκεντρώνει τα στοιχεία µεταβολών και των αντιστοίχων καταβληθέντων παροχών ή 
καταλογισθέντων ποσών προς το προσωπικό του Νοµικού Προσώπου, που έχουν επίδραση στην 
διαµόρφωση των αµοιβών του και µεριµνά για την έκδοση των µισθολογικών καταστάσεων και την 
πληρωµή των αµοιβών. 

Μεριµνά για τη έκδοση βεβαιώσεων των αµοιβών που καταβάλλονται ς το προσωπικό του Νοµικού 
Προσώπου και για τον υπολογισµό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά ταµεία των αντιστοίχων 
ασφαλιστικών εισφορών. 

 

Αρµοδιότητες σε θέµατα προµηθειών υλικών / εξοπλισµού / υπηρεσιών 

Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κατάρτιση του προγράµµατος απαιτούµενων προµηθειών 
και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του Ν. 3316 / 2005) του Νοµικού Προσώπου, συγκεντρώνει τις 
αιτήσεις των υπηρεσιών, εξετάζει την σκοπιµότητα αυτών και διαµορφώνει περιοδικά προγράµµατα για 
την προµήθεια κάθε είδους υλικών, εξοπλισµού και υπηρεσιών και εισηγείται αυτά για έγκριση στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο (υλικά για την εκτέλεση τεχνικών έργων, τροφεία, ανταλλακτικά, καύσιµα, 
µηχανήµατα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, µισθώσεις µεταφορικών µέσων, ασφαλίσεις κλπ). 

∆ιενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκµηρίωση της διαθεσιµότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που 
ενδιαφέρουν το Νοµικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων τιµών προµήθειας ή υπηρεσίας. 

∆ιενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προµηθειών και των συµβάσεων παροχής υπηρεσιών, 
ήτοι µεριµνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνεργασία µε τα αρµόδια κάθε φορά τµήµατα του 
Νοµικού Προσώπου, καταρτίζει το σχέδιο της διακήρυξης, των συµβάσεων και όλων των αποφάσεων 
και εισηγείται τη συγκρότηση όλων των επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας διαγωνισµών, 
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αξιολόγησης των προσφορών και παραλαβής των ειδών) στο κάθε φορά αποφαινόµενο όργανο, 
παρακολουθεί τη λειτουργία τους και γενικά µεριµνά για όλα τα ζητήµατα που αφορούν την εκτέλεση 
κάθε προµήθεια ή υπηρεσίας µέχρι και την οριστική παραλαβή της σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

Μεριµνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτηρισµού υλικών / εξοπλισµού ως αχρήστων ή ως 
υλικών που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, αποµάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών 
αυτών. 

Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των συµβάσεων προµηθειών και υπηρεσιών (αρχείο 
προµηθευοµένων ειδών, αρχείο προµηθευτών, αρχείο φακέλων προµηθειών). 

 

Αρµοδιότητες σε θέµατα εσόδων και περιουσίας 

Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώσεις που σχετίζονται µε την είσπραξη διαφόρων 
δικαιωµάτων ή εισφορών προς το Νοµικό Πρόσωπο. 

Παρακολουθεί και µεριµνά για την τήρηση όλων των οικονοµικών δοσοληψιών που σχετίζονται µε τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Νοµικού Προσώπου µέσω των διοικητικών ενοτήτων του 
(ΚΑΠΗ, Παιδικοί σταθµοί κλπ.) 

Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται µε την αποδοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των 
κληροδοτηµάτων προς το Νοµικό Πρόσωπο, σύµφωνα µε τους αντιστοίχους όρους. 

Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περιουσίας του Νοµικού Προσώπου σε ηλεκτρονική και φυσική µορφή 
(φάκελοι µε στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα) 

Μεριµνά για την διερεύνηση µεθόδων αξιοποίησης της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει 
σχετικές εισηγήσεις προς τα αρµόδια όργανα. 

Μεριµνά για την προώθηση της αξιοποίησης της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας σύµφωνα µε τις 
σχετικές αποφάσεις του Νοµικού Προσώπου και τη διαχείριση της εκµετάλλευσης της ακίνητης 
περιουσίας (πχ. κατάρτιση συµβάσεων µισθώσεων, µέριµνα είσπραξης µισθωµάτων κλπ.). 

Ειδικότερα για τους Παιδικούς Σταθµούς, ενηµερώνεται για την τακτοποίηση οικονοµικών συµµετοχών 
µηνιαίως. 

Αρµοδιότητες Ταµείου 

∆ιενεργεί τις πληρωµές προς τους δικαιούχους µε βάση τα Εντάλµατα Πληρωµών και µετά από έλεγχο 
των δικαιολογητικών που ορίζει ο νόµος. 

Καταγράφει τις διενεργούµενες πληρωµές σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες και µεριµνά για την 
απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιµέρους εντάλµατα 
πληρωµής. 

∆ιενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς το Νοµικό Πρόσωπο και ενηµερώνει το λογιστικό σύστηµα 
µε τις σχετικές ταµειακές εγγραφές. 

Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων των οφειλετών προς το Νοµικό Πρόσωπο και 
ενηµερώνει τις αρµόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούµενες οφειλές. 

Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών του Νοµικού Προσώπου (π.χ. παιδικοί 
σταθµοί) που ασχολούνται µε εισπράξεις. 

Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών µε τις Τράπεζες για την τοποθέτηση των χρηµατικών διαθεσίµων και 
την διενέργεια εισπράξεων και πληρωµών µέσω επιταγών. 

Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταµείο στα γραφεία του Νοµικού Προσώπου. 

Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιµοποιούνται 
για την ενηµέρωση του λογιστικού συστήµατος του Νοµικού Προσώπου µε τις ταµειακές εγγραφές. 

Παρακολουθεί την ταµειακή ρευστότητα και προγραµµατίζει τις πληρωµές σε συνεργασία και µε άλλες 
αρµόδιες υπηρεσίες. 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ (ΚΑΠΗ) 

Το Τµήµα Προστασίας Γ΄ Ηλικίας Κ.Α.Π.Η. είναι αρµόδιο για την αποτελεσµατική λειτουργία των 
Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων (ΚΑΠΗ) του ∆ήµου Μοσχάτου Ταύρου , καθώς και για την 
εφαρµογή ειδικών προγραµµάτων φροντίδας ατόµων της τρίτης ηλικίας. 
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Ο προϊστάµενος του τµήµατος είναι αρµόδιος για την οµαλή και ποιοτική λειτουργία των ΚΑΠΗ. 

Ειδικότερα: 

Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για τα Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων του ∆ήµου, µε 
σκοπό την προσέλκυση των ανθρώπων του έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων που θέλουν να 
προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και γενικά µεριµνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε 
θέµατα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής συνοχής. 

Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράµµατα δηµιουργικής απασχόλησης , ψυχαγωγίας και επιµόρφωσης για τα 
µέλη του ΚΑΠΗ. 

Μεριµνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστηµών που διενεργούν την 
πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαµβάνονται για την απόκτηση επαγγελµατικής 
εµπειρίας. 

Συντονίζει την διεπιστηµονική οµάδα και συνεργάζεται µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του ∆ήµου Μοσχάτου 
Ταύρου και άλλες εξειδικευµένες υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης 
στους επωφελούµενους και την παραποµπή τους σε αυτές όταν απαιτείται. 

Μεριµνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκπαίδευσή τους και την αξιοποίηση τους στις δοµές και 
υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 

Παρακολουθεί τη λειτουργία των ΚΑΠΗ τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τµήµα. 

Τηρεί το αρχείο των µελών του ΚΑΠΗ. 

Ενηµερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συµµετοχής του Τµήµατος σε χρηµατοδοτούµενα 
προγράµµατα φροντίδας τρίτης ηλικίας (π.χ. προγράµµατα Κέντρων Ηµερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωµένων, κλπ) και εισηγείται για την συµµετοχή του Νοµικού Προσώπου σε αυτά. 

Μεριµνά σε συνεργασία και µε το Τµήµα ∆ιοικητικού - Οικονοµικού για την ετοιµασία προτάσεων προς 
τους αρµόδιους φορείς για την ανάληψη από το Νοµικό Πρόσωπο της ευθύνης οργάνωσης και 
υλοποίησης των ανωτέρων προγραµµάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκριση τους και µεριµνά για 
την υποβολή τους. 

Οργανώνει την εφαρµογή των ανωτέρων προγραµµάτων µετά την ανάθεσή τους στο Νοµικό Πρόσωπο 
και µεριµνά για την αποτελεσµατικότερη και αποδοτικότερη υλοποίηση τους εξασφαλίζοντας τους 
αναγκαίους και καταλλήλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. Παρακολουθεί την κατάλληλη 
υλοποίηση των ανωτέρω προγραµµάτων και συντάσσει και υποβάλει τους αναγκαίους απολογισµούς. 

Συνεργάζεται µε τα άλλα Τµήµατα του Νοµικού Προσώπου για την υλοποίηση των ανωτέρω 
προγραµµάτων, αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εµπειρία και τους πόρους που µπορούν να 
διαθέσουν. 

Υποδέχεται, ενηµερώνει, συµβουλεύει και παρέχει κοινωνική υποστήριξη στα µέλη του ΚΑΠΗ . 
Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προσπάθεια για την παραµονή των ατόµων της τρίτης ηλικίας στο 
οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον , την πρόληψη και αντιµετώπιση ατοµικών, 
οικογενειακών και κοινωνικών προβληµάτων. 

Μεριµνά για τη φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εµφάνιση των εγκαταστάσεων και του 
εξοπλισµού. 

∆ιατηρεί εντευκτήριο στο οποίο βρίσκουν συντροφιά και απασχόληση τα µέλη. 

Παρέχει ιατρικές υπηρεσίες πρόληψης και αγωγής υγείας στους ηλικιωµένους των ΚΑΠΗ και στα παιδιά 
των παιδικών σταθµών. 

Παρέχει υπηρεσίες φυσικοθεραπείες και εργοθεραπείας άµεσα και σε προτεραιότητα στους 
ηλικιωµένους των ΚΑΠΗ και, εφόσον κρίνεται απαραίτητη, στα παιδιά των παιδικών σταθµών. 

Παρέχει υπηρεσίες ψυχολογικής υποστήριξης. 

Εκπονεί και υλοποιεί προγράµµατα πρόληψης και αγωγής υγείας. 

Παρέχει αποτελεσµατικές και ποιοτικές υπηρεσίες πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας του νοµικού 
προσώπου. 

Μεριµνά για την τήρηση του αρχείου ασθενών και οτιδήποτε κρίνεται σκόπιµο για την εξυπηρέτηση 
των ασθενών. 

Ο ιατρός του Νοµικού Προσώπου εκδίδει νοµίµως κάθε είδος παραστατικό (γνωµατεύσεις, 
πιστοποιητικά κ.λ.π.) ασθενών. 
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Οργανώνει ηµερίδες και συνέδρια σε συνεργασία και µε Πανεπιστήµια και µε εθνικούς και αλλοδαπούς 
φορείς µε σκοπό την ενηµέρωση των πολιτών. 

Συντονίζει τους εργαζόµενους στην παροχή και την αγωγή υγείας µε σκοπό να ικανοποιούνται οι 
συνολικές ανάγκες του νοµικού προσώπου και να µεγιστοποιείται το παραγόµενο έργο. 

 

Άρθρο 3 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Η ∆ιεύθυνση Προσχολικής Αγωγής εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό έργο των 
τµηµάτων και γενικά µεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία τους σύµφωνα µε τον ισχύοντα κανονισµό 
λειτουργίας. 

Το Τµήµα προσχολικής αγωγής κάθε σταθµού επιµελείται την παροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής 
και εκπαίδευσης στα φιλοξενούµενα βρέφη και νήπια σε συνεργασία µε το προσωπικό τους, 
εφαρµόζοντας τα κατάλληλα προγράµµατα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα κανονισµό 
λειτουργίας. 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

Είναι αρµόδιος και επιµελείται σε συνεργασία µε τους προϊσταµένους των τµηµάτων για την εφαρµογή 
των σύγχρονων απόψεων της παιδαγωγικής και της ψυχολογίας. 

Εισηγείται στον Πρόεδρο και το ∆.Σ α) τον αριθµό και τις ειδικότητες του προσωπικού που είναι 
αναγκαίο για τη διασφάλιση της εύρυθµης λειτουργίας των τµηµάτων, β) το παιδαγωγικό υλικό και τον 
πάσης φύσεως εξοπλισµό και γ) τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντήρηση των 
κτιρίων. 

Εποπτεύει και συντονίζει το παιδαγωγικό έργο των τµηµάτων. 

Ενηµερώνεται από τους προϊσταµένους των τµηµάτων για θέµατα που αφορούν στη λειτουργία των 
τµηµάτων, προεγκρίνει και εισηγείται τα αιτήµατά τους για την κάλυψη αναγκών. 

Επιβλέπει την τήρηση των απαραίτητων βιβλίων (υλικού, εγγραφών, µητρώου νηπίων κλπ.). 

Συγκεντρώνει σε τακτά χρονικά διαστήµατα το Προσωπικό για συζήτηση και ενηµέρωση σε γενικότερα 
θέµατα που απασχολούν τα τµήµατα και για προγραµµατισµό των νέων δραστηριοτήτων, εντός του 
ωραρίου λειτουργίας των παιδικών σταθµών, φροντίζοντας να µην παρακωλύεται η λειτουργία τους. 

Συνεργάζεται µε τον Πρόεδρο αλλά και τις υπηρεσίες του ∆ήµου για την αντιµετώπιση προβληµάτων 
σε θέµατα που άπτονται της αρµοδιότητας της ∆ιεύθυνσης. 

Ενηµερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συµµετοχής της ∆ιεύθυνσης σε χρηµατοδοτούµενα 
προγράµµατα για παιδαγωγικά θέµατα και εισηγείται για την συµµετοχή του Νοµικού Προσώπου σε 
αυτά. 

Μεριµνά, σε συνεργασία και µε το Τµήµα ∆ιοικητικού-Οικονοµικού, για την ετοιµασία προτάσεων προς 
τους αρµόδιους φορείς για την ανάληψη από το Νοµικό Πρόσωπο της ευθύνης οργάνωσης και 
υλοποίησης των ανωτέρω προγραµµάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους και µεριµνά για την 
υποβολή τους. 

Οργανώνει την εφαρµογή των ανωτέρω προγραµµάτων µετά την ανάθεσή τους στο Νοµικό Πρόσωπο 
και µεριµνά για την αποτελεσµατικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους 
αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραµµάτων και συντάσσει και υποβάλλει 
τους αναγκαίους απολογισµούς. 

Συνεργάζεται µε τα άλλα Τµήµατα της ∆ιεύθυνσης για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραµµάτων, 
αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εµπειρία και τους πόρους που µπορούν να διαθέσουν. 

Είναι υπεύθυνος για τη διοργάνωση και εκτέλεσης προγραµµάτων µετεκπαίδευσης των υπαλλήλων της 
∆ιεύθυνσης για τη διεύρυνση των επιστηµονικών ή τεχνικών τους γνώσεων, που είναι πρόσφορες για 
την καλύτερη αντιµετώπιση των αναγκών της Υπηρεσίας και όχι µόνο ή τη ειδίκευσή τους σε 
σύγχρονες τεχνικές εκπαίδευσης, διοίκησης και τεχνολογίας. 
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Συντάσσει σε συνεργασία µε τον Παιδίατρο και το επιστηµονικό προσωπικό του Νοµικού Προσώπου, 
το διαιτολόγιο νηπίων και βρεφών. 

Συµµετέχει στην επιτροπή επιλογής νέων κτιρίων για την στέγαση Βρεφονηπιακών σταθµών και 
συνεργάζεται µε την αντίστοιχη διεύθυνση του ∆ήµου, έτσι ώστε ή διαµόρφωση των χώρων να είναι 
τέτοια που να εξυπηρετεί τις ανάγκες των παιδιών προσχολικής ηλικίας.  

Καταρτίζει τις εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας του προσωπικού που υπάγεται στη ∆ιεύθυνσή του. 

Παρέχει τις απαραίτητες πληροφορίες και συνεργάζεται για την σύνταξη του προϋπολογισµού του Ν.Π 
και επιµελείται για την σωστή εκτέλεσή του. 

Μεριµνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστηµών που διενεργούν την 
πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαµβάνονται για την απόκτηση επαγγελµατικής 
εµπειρίας στους παιδικούς σταθµούς 

Εκπονεί και υλοποιεί σε συνεργασία µε το επιστηµονικό προσωπικό του Ν.Π. προγράµµατα και δράσεις 
(εκδηλώσεις, εκδροµές, παρουσιάσεις, παραστάσεις κ.ά.) για τα παιδιά των παιδικών σταθµών. 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Τα Τµήµατα Παιδικών Σταθµών επιµελούνται για την παροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής και 
εκπαίδευσης στα φιλοξενούµενα παιδιά εφαρµόζοντας τα κατάλληλα προγράµµατα, τις ισχύουσες 
διατάξεις και τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας. 

 

Ειδικότερα τα τµήµατα των παιδικών σταθµών: 

Φροντίζουν για τη προσχολική αγωγή και εκπαίδευση νηπίων και βρεφών και την ψυχοκινητική εξέλιξη 
των παιδιών, µε πραγµατοποίηση συλλογικών και ατοµικών προγραµµάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, 
σύµφωνα µε τα επιστηµονικά δεδοµένα και ανάλογα µε την ηλικία τους. 

Απασχολούν τα παιδιά σύµφωνα µε τους καθορισµένους στόχους του παιδαγωγικού προγράµµατος. 

Ευθύνονται όχι µόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών αλλά και για την εκπαίδευση, την 
ασφάλειας τους και την φροντίδα τους. 

Προσφέρουν εκπαίδευση, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα παιδιά του Σταθµού 
σύµφωνα µε τις αρχές της επιστήµης και τις οδηγίες του παιδιάτρου και του ψυχολόγου. 

Ενηµερώνουν τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήµατα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη του παιδιού 
τους. Συνεργάζονται µε τους γονείς σε όλα τα θέµατα που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των 
παιδιών µέσα στον Σταθµό. 

Μεριµνούν για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των παιδιών. 

Φροντίζουν για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και ενηµερώνει άµεσα την ∆ιεύθυνση σε κάθε 
περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική µέριµνα. 

Παρακολουθούν την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείµενο που έχει σχέση µε αυτά 
ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους και την ανάπτυξή τους. 

Ευθύνονται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθµού και των αντικειµένων του και τον 
κατάλληλο αερισµό και φωτισµό του. 

Εφαρµόζουν σωστά όλα τα µέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη 
που µπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

Ευθύνονται για την εξασφάλιση της διατροφής των παιδιών κατά την παραµονή τους στον Σταθµό, 
µεριµνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των υλικών και την τήρηση του 
εγκεκριµένου διαιτολογίου. 

Μεριµνούν για την προµήθεια, την ταξινόµηση και τη συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού 
εξοπλισµού και υλικού. 

Ευθύνονται για την ασφαλή µεταφορά των φιλοξενούµενων παιδιών προς και από τον Σταθµό (σε 
περίπτωση ύπαρξης σχολικού λεωφορείου). 

Το αντικείµενο του Τµήµατος πραγµατοποιείται από τις βασικές ειδικότητες του Νηπιαγωγού, του 
Βρεφονηπιοκόµου, του Βοηθού Νηπιαγωγού – Βρεφονηπιοκόµου, του Μαγείρου, του Βοηθού 
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Μαγείρου, του Προσωπικού Καθαριότητας – Βοηθητικών Εργασιών και του Οδηγού Σχολικού 
Λεωφορείου. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν στο πλαίσιο του Τµήµατος και συνεργάζονται µε το 
υπόλοιπο προσωπικό του Τµήµατος και των ειδικοτήτων των άλλων Τµηµάτων µε στόχο την καλύτερη 
αγωγή και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

 

Αρµοδιότητες Προϊσταµένου Τµήµατος Προσχολικής Αγωγής 

Φροντίζει για την εύρυθµη λειτουργία του τµήµατός του, για την εφαρµογή του κανονισµού 
λειτουργίας και την πιστή εκτέλεση των αποφάσεων του ∆Σ. 

Συντονίζει και ελέγχει, σε επιστηµονικό και λειτουργικό επίπεδο, όλο το προσωπικό που εργάζεται στον 
παιδικό σταθµό. 

Εκπονεί και υλοποιεί σε συνεργασία µε το επιστηµονικό προσωπικό του Ν.Π. και τη ∆ιεύθυνση, 
προγράµµατα και δράσεις (εκδηλώσεις, εκδροµές, παρουσιάσεις, παραστάσεις κ.ά.) για τα παιδιά του 
παιδικού σταθµού. 

Είναι σε πολύ στενή συνεργασία µε το Τµήµα ∆ιοικητικού – Οικονοµικού για θέµατα προσωπικού, 
προµηθειών, εσόδων, εξόδων κ.ά. που αφορούν τους παιδικούς σταθµούς. 

Φροντίζει για την εσωτερική τάξη του τµήµατος και για κάθε σηµειούµενη ανωµαλία ή παράβαση, 
αναφέρεται στον ∆ιευθυντή και στον Πρόεδρο. 

Ενηµερώνει όλους τους εργαζόµενους στον παιδικό σταθµό για θέµατα αρµοδιότητάς τους. 

Εφαρµόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

Έχει την ευθύνη για τη διοργάνωση συγκεντρώσεων γονέων καθώς και των εορταστικών εκδηλώσεων 
µε τη συνεργασία του παιδαγωγικού προσωπικού και όλου του προσωπικού όπου κρίνει απαραίτητο. 

Επιµελείται και κατευθύνει το προσωπικό ως προς την τήρηση της σωµατικής καθαριότητας των 
νηπίων, επιβλέπει την καθαριότητα του σταθµού και φροντίζει για την έγκαιρη και σωστή παρασκευή 
του φαγητού. 

Είναι αρµόδιος για την παραγγελία προµήθειας τροφίµων, ειδών καθαριότητας σύµφωνα µε τις οδηγίες 
του αρµόδιου γραφείου του τµήµατος ∆ιοικητικού-Οικονοµικού. 

Συντάσσει και υπογράφει τα δελτία εισαγωγής-εξαγωγής τροφίµων και λοιπού υλικού. 

∆ιατηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία (υλικού, προµηθειών, περιουσιακών στοιχείων, µητρώο νηπίων 
κλπ). 

Προωθεί αιτήµατα γονέων για µετακίνηση παιδιών από ένα τµήµα σε άλλο, αν υπάρχουν οι σχετικές 
προϋποθέσεις. 

Μεριµνά και ευθύνεται για τη σύννοµη, ορθή και ταχεία διεκπεραίωση των υποθέσεων που είναι στην 
αρµοδιότητα του τµήµατος. 

Μεριµνά για την αναπλήρωση του παιδαγωγικού και βοηθητικού προσωπικού σε περίπτωση απουσίας 
και αναπληρώνει τον παιδαγωγό σε περίπτωση απουσίας του. 

Βεβαιώνει εγγράφως κάθε µήνα για την παρουσία ή µη του προσωπικού. 

Καταρτίζει σε πρώτο βαθµό τις εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας του προσωπικού που υπάγεται στην 
αρµοδιότητα του. 

Είναι συνυπεύθυνος από κοινού µε όλο το προσωπικό για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή 
του Σταθµού. 

Ενηµερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συµµετοχής του τµήµατος σε χρηµατοδοτούµενα 
προγράµµατα για τα παιδιά των παιδικών σταθµών. 

Επιβλέπει την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστηµών που διενεργούν την 
πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαµβάνονται για την απόκτηση επαγγελµατικής 
εµπειρίας στους παιδικούς σταθµούς. 

Εισηγείται στη ∆ιεύθυνση και στο αρµόδιο γραφείο του τµήµατος ∆ιοικητικού-Οικονοµικού, για το 
απαραίτητο παιδαγωγικό υλικό και τον εξοπλισµό του τµήµατος καθώς και για τις απαραίτητες 
εργασίες για τη επισκευή και διατήρηση των κτιρίων. 
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Ενηµερώνει το αρµόδιο γραφείο του Τµήµατος ∆ιοικητικού- Οικονοµικού για την τακτοποίηση 
οικονοµικών συµµετοχών µηνιαίως και ενηµερώνει τους γονείς που καθυστερούν την πληρωµή των 
οικονοµικών τους συµµετοχών. 

Όταν ο προϊστάµενος απουσιάζει ή κωλύεται, όλα τα παραπάνω καθήκοντα ασκεί ο ο νόµιµος 
αναπληρωτής. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

Άρθρο 4 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΠΟΠΤΕΙΑ – ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

Το Νοµικό Πρόσωπο «∆ηµοτικός Οργανισµός Προσχολικής Αγωγής και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ορίζεται από το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο του ∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύεται, όπως ορίζεται 
από τις κείµενες διατάξεις. 

Των υπηρεσιών του Ν.Π. προΐσταται ο Πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου ο οποίος εποπτεύει και 
ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλίζεται µε αποδοτικό τρόπο η αποτελεσµατικότητα στην 
επίτευξη των περιοδικών στόχων και προγραµµάτων που αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του προέδρου, αυτός αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του ∆ήµου Μοσχάτου -Ταύρου είναι δυνατόν να 
λειτουργήσουν αποκεντρωµένες υπηρεσίες υπό την µορφή παραρτηµάτων του «Οργανισµού 
Προσχολικής Αγωγής & Κοινωνικής Αλληλεγγύης»∆ήµου Μοσχάτου – Ταύρου . Τα παραρτήµατα αυτά 
ανήκουν διοικητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Ν.Π. 

Όλες οι υπηρεσίες του Ν.Π. συνεργάζονται µε το τµήµα ∆ιοικητικού – Οικονοµικού και υποστηρίζονται 
από αυτό. 

Άρθρο 5 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Οι αρµοδιότητες των επί µέρους οργανικών µονάδων και των προϊσταµένων τους θεωρούνται ως η 
γενική περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό πλαίσιο λειτουργίας τους. 
Λεπτοµερέστερες περιγραφές αρµοδιοτήτων µπορούν να γίνουν µε τη σύνταξη κανονισµών 
λειτουργίας των οργανικών µονάδων. 

2. Ο λεπτοµερής τρόπος λειτουργίας της κάθε οργανικής µονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι περιγραφές 
καθηκόντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας, καθώς και ο τρόπος λειτουργίας, ορίζονται µε 
αποφάσεις του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και σύµφωνα µε τον Πρότυπο Κανονισµό 
Λειτουργίας ∆ηµοτικών και Κοινοτικών ΝΠ∆∆ Παιδικών και Βρεφονηπιακών σταθµών (ΦΕΚ 
497/22.4.2002) ή καθορίζονται µε ειδικούς κανονισµούς λειτουργίας που συντάσσονται µε απόφαση 
του Προέδρου µετά από εισήγηση των αρµόδιων προϊσταµένων ξαι πάντα σύµφωνα µε τον Κώδικα 
Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων. 

 

ΜΕΡΟΣ ∆΄ 

Άρθρο 6 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

Οι οργανικές θέσεις του µονίµου προσωπικού του Νοµικού Προσώπου είναι πενήντα τρεις (53) και 
διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 

Α. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Β. ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (∆Ε). 

Γ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



Τα προσόντα διορισµού περιγράφονται στο Π.∆. 37α/1987, στο Π.∆. 22/1990, στο Π.∆. 22/90 και στο 
Π.∆. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι: 

ΚΛΑ∆ΟΙ ΤΕ Αριθµός θέσεων 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 2 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών 1 

ΤΕ Εργοθεραπευτών 1 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων 12 

ΤΕ Επισκεπτών/τριών Υγείας 1 

ΤΕ ∆ιοικητικών-Λογιστικών 1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 18 
 

Στην κατηγορία ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι: 

ΚΛΑ∆ΟΙ ∆Ε Αριθµός θέσεων 
∆Ε Βοηθών Βρεφονηπιοκόµων / Βοηθών 
Βρεφοκόµων-Παιδοκόµων 

16 

∆Ε ∆ιοικητικού 1 

∆Ε Μαγείρων 3 

∆Ε Οδηγών 1 

Σύνολο θέσεων ∆Ε 21 
 

Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και αντίστοιχα οι παρακάτω 
θέσεις: 

ΚΛΑ∆ΟΙ ΥΕ Αριθµός θέσεων 
ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 9 

ΥΕ Βοηθών Μαγείρων 3 

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 2 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 14 
 

Άρθρο 7 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

Θέσεις προσωρινές προσωποπαγείς και προσωποπαγείς που κατέχονται από µονίµους υπαλλήλους και 
καταργούνται όταν κενωθούν: 

ΚΛΑ∆ΟΙ ΠΕ Αριθµός θέσεων 
ΠΕ Νηπιαγωγών 2 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 2 
 

 

ΚΛΑ∆ΟΙ ΤΕ Αριθµός θέσεων 
ΤΕ Νηπιαγωγών 2 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων 5 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών 1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 8 
 

ΚΛΑ∆ΟΙ ∆Ε Αριθµός θέσεων 
∆Ε Βοηθών Νηπιαγωγών 1 
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∆Ε ∆ιοικητικού-Οικονοµικού 1 

∆Ε Τεχνικών Ειδικοτήτων 1 

Σύνολο θέσεων ∆Ε 3 
 

Άρθρο 8 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Θέσεις προσωρινές προσωποπαγείς που καταργούνται όταν κενωθούν µε οποιοδήποτε τρόπο. 

ΚΛΑ∆ΟΙ Αριθµός θέσεων 
ΠΕ Νηπιαγωγών 2 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων 1 

∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων 1 

ΥΕ Εργατών 1 

Σύνολο θέσεων Ι.∆.Α.Χ. 5 
 

Άρθρο 9 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται τριάντα εννέα (39) θέσεις προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιµετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις και σχετικής Απόφασης του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. 

Άρθρο 10 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

Συµβάσεις µίσθωσης έργου (Ν. 2527/97). ∆έκα (10) θέσεις οι ειδικότητες των οποίων προσδιορίζονται 
µε απόφαση του ∆.Σ. ανάλογα µε τις ανάγκες. 

 

Άρθρο 11 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Προϊστάµενοι της ∆ιεύθυνσης, των Τµηµάτων και Γραφείων του Νοµικού Προσώπου τοποθετούνται, 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων: 

∆ιεύθυνση Προσχολικής Αγωγής: ΠΕ Νηπιαγωγών ή ΠΕ Νηπιαγωγών προσωρινός ή ΤΕ 
Νηπιαγωγών ή ΤΕ Νηπιαγωγών προσωρινός ή ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων ή ΤΕ Βρεφοκόµων. 

Τµήµα ∆ιοικητικού – Οικονοµικού: ΠΕ ∆ιοικητικός ή ΠΕ Οικονοµικού – Λογιστικού ή ΤΕ 
∆ιοικητικού – Λογιστικού, ή ∆Ε ∆ιοικητικού – Λογιστικού ή ∆Ε ∆ιοικητικού. 

Τµήµα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας (ΚΑΠΗ): ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ Φυσιοθεραπευτών ή 
ΤΕ Εργοθεραπευτών ή ΤΕ Επισκεπτών / τριών Υγείας. 

Τµήµα Προσχολικής Αγωγής Παιδικών Σταθµών: ΠΕ Νηπιαγωγών ή ΠΕ Νηπιαγωγών 
(προσωρινός) ή ΤΕ Νηπιαγωγών ή ΤΕ Νηπιαγωγών προσωρινός ή ΤΕ Βρεφονηπιοκόµων ή ΤΕ 
Βρεφοκόµων και εν ελλείψει ∆Ε Βοηθοί Βρεφονηπιοκόµων ή ∆Ε Βοηθών Βρεφοκόµων - Παιδοκόµων. 

Οι υπάλληλοι που κατέχουν προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ανεξαρτήτως κλάδου και κατηγορίας, 
είναι ισότιµοι στις κρίσεις και διατηρούν όλα τα δικαιώµατα και τις παροχές που απορρέουν από τη 
θέση του διορισµού τους. 

ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

Άρθρο 12 

ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ



Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισµού οι υπηρετούντες στο Νοµικό Πρόσωπο 
υπάλληλοι κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

Η κατανοµή του προσωπικού στις επί µέρους οργανικές µονάδες γίνεται µε απόφαση του Προέδρου 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, λαµβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των µονάδων, τα 
προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισµού Εσωτερικών Υπηρεσιών αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγούµενη σχετική απόφαση. 

 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 953.048,00 € για το χρονικό διάστηµα από 
1/3/2014 έως 31/12/2014 που θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 10.6011, 10.6012, 10.6013, 10.6021, 
10.6041, 10.6051.0001, 10.6051.0002, 10.6051.0003, 10.6051.0004, 10.6051.0005, 10.6052.0001, 
10.6054.0001  00.6117.0007 του προϋπολογισµού του Νοµικού Προσώπου. 

Για τα επόµενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 1.178.800,00 €, η οποία θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους προϋπολογισµούς. 

 

 Η παρούσα απόφαση να σταλεί προς έγκριση από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Μοσχάτου – 
Ταύρου. 

Η παρούσα µε τη σύµφωνη γνώµη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου να αποσταλεί στο οικείο Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο προκειµένου να γνωµοδοτήσει για την ψήφιση του ΟΕΥ, ώστε να δηµοσιευτεί στο Φ.Ε.Κ. 
έπειτα από έγκριση του Ελεγκτή Νοµιµότητας (ή του Γ.Γ. Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης έως την 
τοποθέτηση του Ελεγκτή Νοµιµότητας).   

 

Η απόφαση αυτή έλαβε  α/α 16 

Για το παραπάνω θέµα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                                                                                    ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
ΛΟΥΚΑΚΗ ∆ΕΣΠΟΙΝΑ 
     

Ακολουθούν τοποθετήσεις ∆ηµοτικών Συµβούλων οι οποίες αναγράφονται στα επίσηµα πρακτικά.                                           
Τέλος ο Πρόεδρος  καλεί τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου να αποφασίσουν σχετικά. 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπ’ όψη του το άρθρο 10 του 
Ν.3584/2007, την υπ΄ αριθµ. 16/2014 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Νοµικού 
Προσώπου «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» 
∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ,  τις ισχύουσες διατάξεις, τα υποβληθέντα στοιχεία και την 
προαναφερόµενη εισήγηση. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ  

Παρέχει σύµφωνη γνώµη για την κατάρτιση του Οργανισµού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Νοµικού Προσώπου «∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ∆ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ – ΤΑΥΡΟΥ . 

 
ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

         Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                                                                    
                                                                        ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΤΕΡΕΚΑΣ 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
Μοσχάτο  17/2/2014 
Η Πρ/νη  ∆ιοίκησης 

 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

ΑΔΑ: ΒΙΕΒΩΚΡ-ΚΛΗ


